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KIS – de beste klantervaring

Het nieuwe jaar, 2025, nadert met rasse schreden. 2024 was een jaar 
met grote veranderingen voor KIS. KIS HOLDING AS is verkocht aan 
IK Partners. Zij zijn een van de grootste investeerders in Scandinavië, 
en ik ben er erg trots op dat KIS tot een akkoord is gekomen met hen.

Laten we even terugkijken op het proces.

In de raad van bestuur van KIS HOLDING 

AS hebben we besproken hoeveel KIS 

waard zou kunnen zijn. We hadden 

toen taxaties gekregen van drie externe 

bedrijven, maar om de marktprijs te 

bepalen, moesten we dit in de markt 

checken. Meerdere bedrijven hadden 

al interesse getoond om KIS over te 

nemen. We hebben toen drie bedrijven 

uitgenodigd om een indicatieve offerte 

voor te leggen. IK Partners bood de beste 

prijs en legde een voorstel voor dat het 

beste aansloot bij onze ideeën over de 

verdere organisatie en ontwikkeling van 

KIS.

Het DD-proces (overname onderzoek) 

begon eind april en werd eind juni 

afgerond. Twee maanden intensief werk. 

IK Partners trof geen significante 

afwijkingen aan in de documenten in 

de dataruimte. Ik wil onze medewerkers 

bedanken voor hun grote inspanningen in 

dit proces.

 Grote veranderingen 
binnen KIS

IK Partners wilde dat de medewerkers 

mede-eigenaren zouden worden. 90 

medewerkers kochten aandelen en 

bezitten nu bijna 25 procent van KIS. Het 

is fantastisch dat zoveel werknemers veel 

vertrouwen in KIS hebben en samen met 

ons nieuwe waarde creëren.

Ik wil alle werknemers bedanken voor hun 

geweldige inspanningen dit jaar.

Ik wens jullie allen prettige kerstdagen en 

een gelukkig Nieuwjaar!

opplagstall 
settes inn når 
forsiden er 
godkjent og vi 
har riktig  
opplagstallet.
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1: Tone, Jorunn en Bente op hun reis naar Nederland in 2019. 2: De vrolijke cursusadministrateur. 3: Bente en Tone op het 35-jarig jubileum van de 
KIS Group. 4: KIS AS in Nederland in 2019. Linker kolom 1: Tone, Gro en Jorunn op een reis naar San Sebastian, 2024. 2: Fotograaf Tone in actie. 

Het stralende gezicht 
van de KIS Academy   

KIS – de beste klantervaring

Het KIS-portret - Noorwegen

– Ik ben wat je noemt multi-inzetbaar”, zegt 
de vrolijke cursusadministrateur. Als het 
gaat om communicatie en profilering, heb 
ik meegewerkt aan de website, klanten- en 
werknemersenquêtes, nieuwsbrieven en 
de KIS News. Ik heb ook een aantal KIS-
evenementen gepland. Deze veelzijdige 
dame is ook de projectleider geweest voor 
de introductie van Simployer Talent. 

– We zijn erg blij dat we Tone in ons team 
hebben. Ze verzorgt de organisatie van de 
KIS Academy op een geweldige manier. 
Tone is positief, vrolijk en zoekt altijd 
naar oplossingen. Ze kan heel goed met 
mensen omgaan, staat voor iedereen klaar 
en ze springt direct bij als we hulp nodig 
hebben bij andere taken,” zegt Svein-
Frode Børsting, bestuursvoorzitter van KIS 
PARTNERS AS.

Tone is extravert en houdt van mensen. 
En dat zijn goede eigenschappen als 
medewerker cursusadministratie van de 
KIS Academy. Tone vertelt dat ze opgroeide 
in een "jongensomgeving" en dat ze van 
haar 8e tot haar 16e het enige meisje in 
een voetbalteam was. Ze is rap van tong en 
doet het goed bij KIS, waar mannen in de 
meerderheid zijn.
– Hier kun je jezelf zijn, zegt Tone blij. 
Ik houd van levendigheid en op de KIS 
Academy is altijd veel te doen. Ik ben 
er trots op dat de school een belangrijk 
ontmoetingspunt is voor iedereen binnen 
KIS. We organiseren ook diners en 
avondactiviteiten na alle cursussen, en dat 
geeft een uniek gevoel van saamhorigheid. 

Tone vindt het geweldig dat men zich binnen 
de KIS Group verder kan ontwikkelen. 

Tone Sagstad Larsen (48) heeft het naar haar zin als medewerker cursusad-
ministratie van de KIS Academy in Asker. Ze houdt ervan om te multitasken 
en vindt het geweldig om KIS-collega's uit het hele land te ontmoeten.  
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Nieuwe
gezichten  
KIS VEST AS  
afd. Bergen

Anders Flæsland 
is op 03-06-2024 
begonnen als  
servicemonteur bij 
afdeling Bergen van 
KIS VEST AS.
Hij is 32 jaar, woont 
op Osterøy met zijn 
partner en twee  
dochters van nul en 
vijf jaar. Anders is 
bouwmachinemon-
teur. De afgelopen 
10 jaar heeft hij bij 
Volvo Maskin Ser-
vice AS gewerkt als 
expert-inspecteur van 
graafmachines en als 
servicetechnicus in 
de buitendienst, en 
heeft hij zijn functie 
zowel in het binnen- 
als in het buitenland 
uitgeoefend. Anders is 
oplossingsgericht en 
opgewekt en hij heeft 
echt zijn plek in het 
team gevonden.

Modernisering  
kraanpark

nieuws van KIS VEST AS

KIS VEST AS afdeling Bergen heeft voor Zinken AS een interessant  
project uitgevoerd om het kraanpark te herzien en te moderniseren.

Zinken AS is een gerenommeerd thermisch 
verzinkbedrijf, gelegen op Sotra. Na meer 
dan 15 jaar moest het kraanpark, dat  
essentieel is voor het bedrijf, worden ge-
moderniseerd. Het doel was om onnodige 
uitval te voorkomen, reserveonderdelen te 
garanderen en de automatische kraan d.m.v. 
nieuwe onderdelen te optimaliseren. 
De projectplanning is in 2022 gestart door 
toenmalig projectmanager Jan Tore  
Revheim van de afdeling Bergen van KIS 
VEST AS. Samen met de klant, DEMANOR 
AS en Norsk Kranpartner AS zijn de scope 
en maatregelen uitgewerkt. Het project werd 
vervolgens opgedeeld naar type apparatuur 
en uitgevoerd tijdens vakanties en andere 
rustige dagen. 
– Ik wil vooral het werk aan de automa-
tische kraan gedurende vier zomerweken 

benadrukken, zegt Sondre Vedå, hoofd van 
de afdeling Bergen van KIS VEST AS. Het 
bestond uit het reviseren van het liftsysteem, 
het vervangen van lussen en kabels, kasten, 
positiesensoren, pc's, enz. De kraan kreeg 
ook nieuwe software, bedieningssysteem en 
functies. 
Het project van deze zomer werd uitgevoerd 
door projectmanager Trond Vidar Faugstad 
en zijn uiterst bekwame technici. 
– Ik ben erg blij met het resultaat en dat het 
project binnen de overeengekomen tijd is 
afgerond. KIS VEST AS, onze vaste servi-
cepartner sinds 2008, leverde zoals altijd 
eersteklas service met snelle responstijden 
en oplossingsgerichte technici. De productie 
is volgens plan opgestart, dankzij een zeer 
goede samenwerking”, zegt Roger Ellefsen, 
Technisch/Productiemanager van Zinken AS.

Roger Ellefsen (r.) van Zinken AS en Sondre Vedå van KIS VEST AS zijn zeer tevreden over zowel de resultaten als de samenwerking.
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Nieuwe
gezichten  
KIS SØR AS  
afd. Vestfold 

Rickard Sellergren 
is vanaf 05-08-2024 be-
gonnen als technicus.
Rickard was voordien 
11 jaar werkzaam als 
onderhoudsmonteur bij 
Assa Abloy.
We verwelkomen  
Rickard hier bij KIS 
SØR AS afd. Vestfold. 

KIS NORD AS  
afd. Trondheim 

Kim Anders Hogstad 
is op 01-07-2024 als 
technicus begonnen. 
Kim Anders (32) heeft 
twee kinderen en woont 
in Skogn. Hij heeft een 
diploma als industrieel 
installateur en lasser/in-
dustrieel loodgieter. Kim 
Anders werkte voor-
heen bij DeLaval. Daar 
heeft hij zeven jaar 
gewerkt met onderhoud 
en reparaties van melk- 
robots, voermachines 
en pompsystemen. 

nieuws van KIS SØR AS

Klantenbijeenkomst  
in Kragerø

We hadden ook dit keer geluk bij het 
vissen, en we slaagden erin om tijdens 
de boottocht twee dozen met heerlijke 
makreel te vangen. Waarschijnlijk hadden 
sommige deelnemers hun eigen visgerei 
meegebracht! 

Vóór het diner had iedere afdeling zeer 
goede gesprekken met de klanten. Het 
is heel nuttig als onze klanten meer 
over elkaar te weten komen. Er werden 
contacten gelegd en interessante plannen 
gemaakt. 

Anders Martinius Tangen zorgde zowel 
tijdens het diner als met zijn presentatie 

“De optimist” tijdens het professionele 
gedeelte van dag 2 voor entertainment. Dat 
was heel humoristisch en interessant.

Het hoofdthema van dit jaar was de 
verantwoordelijkheid van de kraaneigenaar, 
met lezingen over onderhoudsrapporten, 
training en informatie van het technisch 
management van KIS.

Terje Johan Aasen van Å Energi gaf een 
boeiende lezing. Hij vertelde over Å Energi 
als speler in de energie-industrie en de 
rol die KIS speelt in hun operationele 

betrouwbaarheid.

 Een geweldige groep op een boottocht met MS Flesa in Kragero's prachtige archipel.  We hebben veel vis gevangen.  
 De sfeer en de lunch aan boord waren prima.

Aan het eind van de zomer organiseerde KIS SØR AS zijn 6e 
klantenbijeenkomst op rij in Kragerø. De bijeenkomst werd zoals gebruikelijk 
afgetrapt aan boord van de MS Flesa, waar we van een heerlijke lunch 
genoten terwijl de boot ons naar de prachtige archipel bracht.
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Technical 
Compliance 
Manager  
Eerst en vooral wil 
ik u danken voor het 
vertrouwen en de 
kans om opnieuw aan 
het hoofd te staan van 
de gespecialiseerde 
activiteiten van KIS. 
In de bijna tien jaar 
die ik buiten KIS heb 
gewerkt, heb ik mijn 
tijd goed besteed. 
Ik heb veel geleerd 
dat volgens mij van 
pas zal komen in 
mijn rol als technical 
compliance manager 
in de uitgebreide 
controleorganisatie 
die KIS is geworden. 

Er zijn al 
aanpassingen 
en verbeteringen 
aangebracht in de 
interne training 
die de aspirant-
controleurs krijgen. Er 
zijn ook wijzigingen 
aangebracht in de 
opfriscursussen 
voor bestaande 
inspecteurs die toe 
zijn aan bijscholing. 

We leven in een 
technologische 
maatschappij die 
sneller voortschrijdt 
dan ooit tevoren. 
Daarom zijn we 
voortdurend 
verplicht om onze 
controlemethoden en 
criteria te monitoren 
en aan te passen aan 
de technologische 
standaard. 

Technical Compliance 
Manager 
Hermod Pettersen 

Herstructurering van de 
KIS eigendomsstructuur 

IK Partners (“IK”) is een Europees private 

equity-bedrijf dat zich richt op investeringen 

in de Benelux, Duitsland, Oostenrijk,  

Zwitserland, Frankrijk, Scandinavië en het 

Verenigd Koninkrijk. Sinds 1989 heeft IK 

meer dan € 16,5 miljard aan kapitaal  

bijeengebracht en geïnvesteerd in meer dan 

180 Europese bedrijven. IK ondersteunt 

bedrijven met een sterk onderliggend  

potentieel en werkt samen met manage-

mentteams en investeerders om robuuste, 

goed gepositioneerde bedrijven te creëren 

met goede langetermijnvooruitzichten. 

Ga voor meer informatie over IK Partners 

naar ikpartners.com.

– We zijn erg onder de indruk van het werk 

dat het management van KIS al heeft  

verricht om marktleider op de Noorse 

markt te worden”, zegt Henrik Geijer, 

partner bij IK en adviseur van het IK SC III 

fonds. Dankzij de investering en ervaring 

van IK zal het bedrijf zich op nieuwe  

Europese markten kunnen richten en 

ervoor kunnen zorgen dat het steeds weer 

klanten van hoge kwaliteit blijft aantrekken.  

– We kijken ernaar uit om nauw samen te 

werken met Svein-Frode Børsting en zijn 

team om nog succesvoller te zijn”,  

concludeert Henrik Geijer.

Het team van IK Partners werkt samen met KIS.

nieuws van KIS HOLDING AS

De herstructurering van de eigendomsstructuur van KIS HOLDING AS 
werd formeel afgerond op 18 september 2024, en IK Partners is nu onze 
grootste aandeelhouder.

Henrik Geijer

Petronella 
Jangstam

Julius Tärning

Rikard
Edvardsson
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Nieuwe
gezichten 
KIS VEST AS  
afd. Stavanger 

Andreas Thorvaldsen  
is op 24-06-2024 
begonnen als stagiair. 
Andreas (19) uit Sola 
heeft onlangs een 
luchtvaartopleiding 
afgerond en is toe aan 
nieuwe uitdagingen. 
We verheugen ons 
erop dat Andreas bij 
ons begint en dat 
we zijn ontwikkeling 
kunnen volgen.

Markus Tollefsen  
is op 01-07-2024 
begonnen als 
servicemonteur. 
Markus (23) woont 
in Sandnes. Hij heeft 
drie jaar ervaring in 
werkplaatsen van 
Franks International, 
waar hij werkte 
met onderhoud, 
service en inspectie 
van mechanische 
en hydraulische 
casingapparatuur. 
Markus is 
goedgehumeurd 
en leergierig. We 
verheugen ons op een 
goede samenwerking! 

nieuws van de KIS-School

De KIS Academy groeit

De KIS Group groeit en dit jaar zullen meer dan 50 nieuwe medewerkers 
cursussen volgen op de KIS Academy. Het is een drukke herfst geweest en 
we zullen in 2024 ruim 800 cursusdagen hebben. Ten opzichte van 2023 is 
er een toename van ongeveer 15 %.

We zijn ook voortdurend bezig met het 
ontwikkelen van onze cursussen. Dit jaar 
is er een grote verandering doorgevoerd 
in de basiscursussen. Na het volgen van 
de basiscursus deel 1 en 2, kunnen de 
deelnemers: 

•  Valbescherming gebruiken
•  Persoonlijke liften gebruiken
•  Werken met open vuur, verwarming of   
 apparatuur die vonken veroorzaakt
•  Oefenen voor het G4 praktijkexamen

Onze Technisch Compliance Manager, 
Hermod Pettersen, heeft jarenlange 
ervaring in de kraanindustrie en heeft 
een passie voor de industrie en haar 

voorschriften en regels. Hij hecht veel 
waarde aan de ontwikkeling van onze 
technici en is betrokken geweest bij de 
ontwikkeling van de meeste cursussen. Het 
technisch management heeft ook veel tijd 
besteed aan het doornemen en bijwerken 
van het cursusmateriaal. 

De KIS Academy is altijd op zoek naar 
meer instructeurs. Dit jaar hebben we 
enkele instructeurs kunnen werven, en we 
verwachten dat er later nog een paar bij 
zullen komen.

Tevreden deelnemers aan de basiscursus deel 2, 9-13 september, waar ze o. a. de basisbeginselen van het gebruik van een 
rolbrug hebben geleerd.
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KIS ØST AS afd. Drammen voert een spannend project uit met  
NordicEPOD AS, waar wij verantwoordelijk zijn voor de installatie van 
vijf portaalkranen die de klant rechtstreeks in China heeft gekocht.

NordicEPOD AS is gespecialiseerd in de 
productie en installatie van geavanceerde 
stroomvoorzieningsoplossingen voor 
datacenters.

– Dit project geeft ons een unieke kans 
om een nieuw product waar we nog 
niet eerder mee gewerkt hebben te 
onderzoeken en te evalueren”, zegt Reidar 
Sunde, afdelingshoofd bij KIS ØST AS in 
Drammen. 

We zijn al begonnen met de installatie en 
houden zowel het proces als het resultaat 
nauwlettend in de gaten om ervoor te 
zorgen dat het aan de verwachtingen van 
de klant voldoet.

Nieuwe
gezichten  
KIS ØST AS 
afd. Innlandet 

Lars Framnes
begon op 16-09-2024 
ingehuurd als technicus. 
Lars (25) heeft een 
diploma als industrieel 
monteur. Hij heeft ook 
een beroepsopleiding in 
werktuigbouwkunde. 
Voorheen werkte hij in 
service, onderhoud en 
correctief werk. Hij wil 
dit verder ontwikkelen 
bij KIS.
 
KIS ØST AS 
afd. Oslo

Ole Christian Rødal 
is in september begon-
nen als elektricien/
technicus. Ole (47) heeft 
een diploma als als 
elektricien en is sinds 
2001 installateur bij 
verschillende elektro-
technische installateurs 
en heeft veel ervaring 
op het gebied van elek-
triciteit. Daarnaast heeft 
hij ervaring als monteur 
en sleutelt hij in zijn vrije 
tijd aan auto's. Hij woont 
in Flateby en heeft twee 
kinderen.

Spannend project  
voor NordicEPOD  

KIS ØST AS afd. Drammen is verantwoordelijk voor de montage van de gigantische kranen in de fabriek van 12.000 m2 van 
NordicEPOD AS in het Hanekleiva Næringspark in Sande in Vestfold. 

nieuws van KIS ØST AS 

– Het zal interessant zijn om te zien hoe 
deze kranen presteren, en we zijn klaar 
om eventuele uitdagingen die zich tijdens 
het proces kunnen voordoen het hoofd te 
bieden”, concludeert de afdelingsmanager. 

Key account manager van KIS ØST AS, Jørgen Feed, 
voert de opleveringscontrole uit.
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Fauske: Toen Marita Berntzen begon op de 
afdeling vijf jaar geleden werd ze KIS NORD's 
eerste vrouwelijke technicus. – Mijn werkdag 
bij KIS is gevarieerd en spannend, met een  
goede werkomgeving en met prettige 
collega’s”, zegt Marita.  
Mo i Rana: Eerder dit jaar heeft ook afdeling 
Mo i Rana een vrouwelijke technicus gekre-
gen, Trine Johansen. – Ik ben nog niet zo lang 
bij KIS en ik leer elke week iets nieuws”, zegt 
Trine. Mijn werkdagen zijn erg gevarieerd. Ik 
heb vroeger als elektricien gewerkt, dus er 
waren veel nieuwe mechanische dingen waar 
ik vertrouwd mee moest raken. Ik geniet echt 
van mijn collega's hier bij Mo en heb ook  
KIS-collega's in het hele land leren kennen. 
Leuk met zo'n groot netwerk. 

Molde/Ålesund: Gry Sølvik is al vele jaren 
de servicemanager in Molde en dit jaar werd 
Sandra Hurlen de nieuwe servicemanager 
bij afdeling Ålesund. Ze kijkt uit naar haar 
nieuwe functie en om onze vele klanten en 
alle collega's in de KIS Group te leren  
kennen. – Ik verheug me erop om relaties  
verder te ontwikkelen en te helpen leveren  
– de beste klantervaring”, zegt Sandra.
Trondheim: Jannicke Østmark werkt als 
administratieve kracht voor KIS Nord en 
Bente Berntsen voor KIS AS op de locatie in 
Trondheim.

GM van KIS NORD AS, Martin Fusche, 
zegt dat hij blij is dat er meer vrouwen in het 
bedrijf werken, maar dat we het aandeel 
vrouwen nog verder zullen vergroten.

Een van de duurzaamheidsdoelstellingen van KIS is om meer vrouwen als 
werknemers aan te trekken. KIS NORD AS heeft hier de afgelopen jaren 
weloverwogen aan gewerkt, met als gevolg een toegenomen aantal vrouwelij-
ke medewerkers. Dit is zeer plezierig en positief voor de werkomgeving.

Meer vrouwen bij  
KIS NORD 

Nieuwe
gezichten  
KIS NORD AS 
afd. Ålesund

Sandra Hurlen
Sandra Hurlen (37) is op 
1 juli begonnen als ser-
vicemanager in Ålesund. 
Sandra heeft 14 jaar 
ervaring in de auto-in-
dustrie, meest recent bij 
Auto 8-8. Ze zegt door 
haar grote interesse in 
service en samenwer-
king enthousiast te zijn 
over het verder ontwik-
kelen van relaties en het 
helpen leveren van “De 
beste klantervaring”.
 
KIS NORD AS 
afd. Mo i Rana

Trine Johansen  
is op 15-04-2024 als 
technicus begonnen. 
Trine (24) woont in Mo 
i Rana. Ze heeft een 
diploma als elektricien 
en heeft gewerkt bij Ef-
fekt Elektro-entreprenør 
AS, waar ze begon als 
stagiaire. Trine is zeer 
kundig en met haar posi-
tieve houding en goede 
stemming is ze een 
waardevolle bron voor 
de afdeling geworden.

nieuws van KIS NORD AS 

 De eerste vrouwelijke technicus van KIS NORD, Marita Berntzen, op grote hoogte.  Afdeling Mo i Rana's hardwerkende 
technicus, Trine Johansen.
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Nieuwe kranen van 
Palfinger

In september lanceerde Palfinger twee nieuwe kraanmodellen die op 
hun eigen manier van groot belang zullen zijn. De meeste aandacht is 
besteed aan de PFM 2100 kraan, die in de praktijk is toegesneden op 
het serviceboot-segment. Met een hefvermogen van 3,5 ton van 29 me-
ter in combinatie met een laag soortelijk gewicht, bezet het het terrein.

We zien al veel interesse in lopende pro-

jecten en de eerste twee kranen worden 

volgend jaar geleverd. De officiële lancering 

vond begin september plaats tijdens de 

SMM in Hamburg, waar natuurlijk BERGEN 

HYDRAULIC AS vertegenwoordigd was. 

Tijdens dezelfde beurs was het ook mo-

gelijk om de gloednieuwe PK 25001 nader 

te bewonderen. Historisch gezien is de PK 

23500 een van de best verkopende kranen 

en heeft hij een goede reputatie opgebouwd 

als een solide werkpaard. Maar als onder-

nieuws van BERGEN HYDRAULIC AS

Nieuwe
gezichten 
BERGEN  
HYDRAULIC AS 
Project afdeling  

Bjarte Haugland   
is op 01-10-2024 
begonnen als 
projectmanager. Hij 
is 50 jaar en woont 
in Halhjem met zijn 
vrouw en drie zonen. 
Hij werkte voorheen 
in Bolaks buiten 
Eikelandsosen, dus 
velen van ons kennen 
hem al. Bjarte komt 
uit de sector waar we 
naartoe werken! 

BERGEN  
HYDRAULIC AS 
Aftermarket afdeling   

Lennart Hanssen 
is op 01-09-2024 
aangenomen als maga-
zijnmedewerker. Hij is 
39 jaar, woont in Askøy 
met zijn vrouw en twee 
kinderen. Lennart heeft 
de afgelopen zeven 
jaar gewerkt als maga- 
zijnmedewerker bij 
Askøy Murerverktøy. 

We heten Bjarte en 
Lennart welkom!

PFM 2100.

deel van de strategie van Palfinger om 

kranen zonder verbindingsarmen uit te  

faseren, verdwijnt PK 23500 nu uit het port-

folio en wordt vervangen door PK 25001.

De kranen hebben een vergelijkbare hefca-

paciteit op de rechte arm, maar onder een 

steile hoek blijkt de nieuwkomer veel sterker 

te zijn. De introductie van verbindingsarmen 

zorgt ook voor een operationeel comforta-

belere kraan om te gebruiken. De eerste 

kraan is al verkocht en zal in de nabije 

toekomst geleverd worden.
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Nieuwe
gezichten  
KIS MARITIME AS 
afd. Bergen

Ole Christian  
Melbye
is op 01-08-2024 
begonnen als service-
manager in Bergen.

Knut Klaunes  
Evensen
is op 01-11-2024 in 
Bergen begonnen als 
technicus.

Gaute Røssevold
is op 01-10-2024 in 
Bergen aangenomen 
als technicus.

Daar hebben we 800 meter oude 90 mm 
sleepkabel vervangen en een gloednieuwe 
opgespannen. Het apparaat heeft een 
totale capaciteit van 300 ton en kan de 
meeste bewerkingen wat betreft wirepoling 
uitvoeren. We kunnen de backtension ook 
op dit apparaat uitvoeren. Daarnaast is 
het zeer mobiel, dus het is gemakkelijk te 
vervoeren waar de opdrachten moeten 
worden uitgevoerd. KIS MARITIME AS 
en Karmsund Havn hebben gefaciliteerd 
dat dergelijke opdrachten eenvoudig 
lokaal kunnen worden uitgevoerd. KIS 
MARITIME AS heeft ook de modernste 
MRT-apparatuur op de markt en heeft de 
mogelijkheid om de draad tot 160 mm te 

hanteren. We hebben ook geïnvesteerd in 
draadloze communicatie, zodat we veilig 
vanaf een afstand kunnen werken zonder 
kabels op het dek.

KIS MARITIME AS afd. Haugesund heeft nu de nieuwe spoelapparatuur 
ontvangen die ze eerder dit jaar hebben gekocht. De eerste missie was 
Solstad Offhore aan boord van het schip Normand Drott. 

Eerste missie met  
nieuwe spoelapparatuur

nieuws van KIS MARITIME AS

De 90 mm sleepkabel van het 300 ton spoelapparaat vervangen.
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Bij KIS KOMPETANSE AS is de kantine het hart van het 
cursuscentrum. Hier zorgt onze altijd vrolijke kantinemanager Kjersti 
Pedersen (47) elke dag voor een goede sfeer en heerlijk eten voor 
klanten en medewerkers. Een van de belangrijkste personen hier!

Kjersti Pedersen werkt nu drie jaar bij 
KIS KOMPETANSE AS. Ze heeft altijd 
een glimlach op haar gezicht en zowel 
cursisten als personeel zijn dol op het 
lekkere eten dat ze op tafel tovert. Elke dag 
vult Kjersti de kantine met heerlijke geuren 
en zelfgemaakte warme gerechten, een 
gevarieerde saladebar, verse broodjes en 
veel toppings. Het eten is zeer gevarieerd 
en vaak seizoensgebonden met bv. kool in 
de herfst en kerstgerechten in december. 
Daarnaast bakt Kjersti elke vrijdag taart als 
medewerkers die week jarig zijn geweest en 
voor deelnemers aan cursussen elke vrijdag. 

De heerlijke lunch is bekend! Sommige van 
onze klanten kiezen er zelfs voor om hun 

interne cursussen in het cursuscentrum 
plaats te laten vinden om de lunch erbij 
te krijgen. Anderen zeggen dat ze ervoor 
kiezen om cursussen voor Kerstmis te 
boeken vanwege het heerlijke kersteten.
– De lunch is het hoogtepunt van de dag, 
waar iedereen naar uitkijkt”, zegt CEO 
Espen Wærp. Het is ook een geweldig 
sociaal verzamelpunt. 

– Kersti is een persoon die we zeer 
waarderen en een belangrijke hulp voor ons 
trainingscentrum in Drammen. De kantine 
draagt bij aan een uitstekend totaalpakket 
voor onze cursisten en kan een factor 
zijn in hun keuze voor een cursus bij KIS 
KOMPETANSE AS," besluit Espen Wærp.

Hoogtepunt van 
de cursusdag

 Kjersti in haar element in de keuken bij KIS KOMPETANSE AS.  Tevreden deelnemers aan de cursus die klaar zijn 
voor de lunch van de dag.  Als Kjersti ziek is, neemt onze permanente kantine back-up Inger Marie Solås het over. 

nieuws van KIS KOMPETANSE AS

Nieuwe
gezichten   
KIS KOMPETANSE AS 
afd. Drammen

Tore Gorseth  
Hij begon in augustus 
als instructeur. Hij brengt 
waardevolle ervaring 
mee uit zijn vorige 
functies bij Holthe Plant 
en Rema Distribution. 
Tore woont met zijn 
partner en honden in 
Vestfossen. In zijn vrije 
tijd houdt Tore zich bezig 
met zijn passie voor 
muziek.
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Nieuwe
gezichten  
BERGEN 
HYDRAULIC AS
Afdeling Verkoop

Arnt-Ove Skoge  
werkt sinds 2019 bij 
BGHYD en begint nu 
als Sales Manager. Hij 
krijgt een gecombineerde 
functie als hoofd van de 
afdeling en als operatio-
nele verkoop. Arnt-Ove is 
op 01-08-2024 begonnen.
We zijn erg blij dat Arnt-
Ove het management-
team komt versterken! 

Bernard Klette 
is op 16-09-2024 begon-
nen als Sales Engineer 
bij BGHYD. Hij woont 
in Samnanger met 
Stephanie en hun twee 
kinderen. Bernard heeft 
een diploma als indus-
trieel monteur. Hij heeft 
uitgebreide kraanervaring 
opgedaan tijdens zijn 11 
jaar als servicetechnicus 
op de serviceafdeling, 
waar hij verantwoor-
delijk was voor interne 
en externe technische 
ondersteuning.  
We heten Bernard wel-
kom bij ons verkoopteam!

De KIS-jubilarissen arriveerden 

donderdagavond in het hotel in Amsterdam, 

waar hen een heerlijk diner wachtte.  

Na het ontbijt op vrijdagochtend gingen 

we naar Joure voor een bedrijfsbezoek 

voordat we verder gingen met de reis naar 

onze Nederlandse collega's. Tijdens een 

rondleiding bij KIS NOORD BV ontmoetten 

we betrokken collega's die ons vol trots het 

pand en diverse projecten lieten zien. De 

tour werd gevolgd door leuke en uitdagende 

teambuildingsactiviteiten. Een geweldige 

manier om elkaar beter te leren kennen. 





 

nieuws van KIS AS

Jubileumreizen  
naar Amsterdam

 De stemming zit er goed in als de jongens van KIS op pad zijn.  Rondvaart met start en aankomst in Koepelkerk met groep 1 
(jubilea van KIS ØST AS, KIS KOMPETANSE AS en KIS VEST AS).  Bedrijfsbezoek voor groep 2 (jubilarissen van KIS NORD 
AS, KIS SØR AS en KIS MARITIME AS).  Groep 2 op een rondvaart door Amsterdam.  Groep 1 op bezoek Nederlandse 
collega’s in Joure. Foto rechtsboven: Bjørn Tormod Helseth uit Molde, in opperste concentratie tijden de precisiewedstrijd.

In april zijn twee groepen medewerkers die 10, 15, 20, 25 of 30 jaar bij 
KIS hebben gewerkt op jubileumreis naar Nederland geweest. In dat 
lange weekend (donderdag-zondag) bezochten ze onze Nederlandse 
collega’s en waren ze op een rondvaart in Amsterdam. 



's Avonds kwam de groep weer bij elkaar 

voor heerlijk eten en drinken in het sfeervolle 

Italiaanse restaurant Sapore Italiano. 

Zaterdag na het ontbijt was het tijd voor een 

onvergetelijke rondvaart door het kanaal 

in een prachtige omgeving, gevolgd door 

een heerlijke pizzalunch bij Pizzaria Lucca 

Due. Na de lunch was er genoeg tijd om op 

eigen gelegenheid door te brengen voor het 

gezamenlijke diner bij Humphrey's.

Twee zeer geslaagde reizen waarbij banden 

tussen de KIS-bedrijven werden gesmeed 

en versterkt.
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Kommer uke 41

Kommer uke 41

Nieuwe
gezichten 
KIS VEST AS 
afd. Bergen

Raymond Tuft  
is op 01-08-2024 
begonnen als service-
monteur bij KIS VEST 
AS afd. Bergen.
Raymond is 40 jaar en 
woont in Hordvik met 
zijn partner en drie 
kinderen. Hij komt van 
Seljelid Truckutleie AS 
en heeft uitgebreide 
ervaring in de reparatie 
en controle van mecha-
nische apparatuur.  
Raymond is een  
extraverte en vrien-
delijke man, met een 
aanstekelijke lach. 

CMAK-kranen  
voor Hallingplast

DEMANOR AS heeft onlangs drie kranen van 5 ton x 25,3 meter  
met twee dragers geleverd van CMAK aan Hallingplast, een  
toonaangevende speler in de plasticproductie in Hallingdal. 

Dit is onze eerste levering van standaard 

CMAK-kranen aan Hallingplast. Twee van 

de kranen zijn uitgerust met een display, 

dat nuttige informatie biedt tijdens het 

gebruik. We hebben ook crashbescherming 

opgenomen voor veilig gebruik in de 

productiehal, evenals radiobesturing voor 

flexibiliteit. De LED-lampjes op de kranen 

zorgen voor een betere zichtbaarheid.

Hallingplast levert leidingen, leidingdelen 

en toebehoren voor water en afvalwater, 

olie en gas, alsmede speciale producten 

voor viskwekerijen en benzinestations. Ze 

ontwikkelen innovatieve oplossingen voor 

markten zoals energie en telecom, met een 

focus op het verminderen van de impact op 

het milieu.

De installatie van de kranen is uitgevoerd 

door onze servicepartner KIS in nauwe 

samenwerking met Hallingplast. Het 

proces om aan de behoeften van de 

klant te voldoen is op voortreffelijke 

wijze uitgevoerd door verkoper Tommy 

Marthinsen en projectmanager Ronny 

Gabrielsen van DEMANOR AS. 

We kijken uit naar een vruchtbare 

samenwerking met Hallingplast!
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nieuws van KIS SØR AS

Fiks dette blå stripe Fiks dette blå stripe 
nederst manglernederst mangler

15 kis.no

Opgeruimde werkplaats 
met 5S 

Veiligheidsvertegenwoordiger Herman 
Honnemyr en servicemanager Nils 
Gundersen van KIS SØR AS afd. Agder 
hebben het voortouw genomen bij de 
invoering hiervan. Er zijn duidelijke doelen 
gesteld en in december 2023 is 5S 
geïmplementeerd. Werkplaatsen en kantoren 
waren 100% opgeruimd en alle apparatuur 
kreeg vaste plekken. Daarna hoefden we 
nooit meer op te ruimen. De technici ruimen 
op na elke opdracht. – 5S heeft ons een 
compleet ander dagelijks werk gegeven, 
een volledig overzicht van alle apparatuur 
en een mooie werkomgeving”, zegt Herman 
Honnemyr. Iedereen is zeer gemotiveerd 
om deze structuur te handhaven en we zijn 
overeengekomen om het elkaar te laten 
weten als iemand het vergeet. We willen niet 
terug naar een dagelijks leven met rommel 

en zoeken naar apparatuur. Een ander positief 
effect is dat we meer gestructureerd zijn 
geworden in het plannen van taken voor onze 
klanten”, zegt de veiligheidsvertegenwoordiger. 
– We hebben systemen opgezet zodat 
iedereen gemakkelijk kan achterhalen wie 
gemeenschappelijke apparatuur in gebruik 
heeft. Dit wordt gedaan door de technici die 
taglabels op de randen van de plank plaatsen. 
We hebben ook Abax trackingchips op trailers 
en duurdere apparatuur geplaatst”, zegt Nils 
Gundersen. Hij vond het ook veel leuker om 
klanten te verwelkomen op een opgeruimde 
afdeling. – Het was een tijdrovend werk, maar 
het proces heeft iets gedaan aan houdingen 
en cultuur op de hele afdeling. We werken 
voortdurend aan kleine verbeteringen, 
zodat de interesse in 5S behouden blijft”, 
concludeert Gundersen.

Voltallige afdeling in een opgeruimde werkplaats. 

Geïnspireerd door onze klant Glencore Nikkelverk, hebben we bij KIS SØR AS  
het 5S-systeem geïntroduceerd. Het heeft goede resultaten opgeleverd. 5S staat  
voor: Sorteren, Systematiseren, Standaardiseren, Stralen en Zelfdiscipline.

Nieuwe
gezichten   
KIS VEST AS 
afd. Bergen

Ove Johannessen  
is op 19–08-2024 in 
begonnen als  
servicemonteur bij KIS 
VEST AS afd. Bergen. 
Ove is 39 jaar oud en 
woont in Askøy met 
partner en kinderen. 
Hij heeft een profes-
sioneel certificaat als 
motormonteur en heeft 
de afgelopen drie jaar 
over zee gereisd op 
Kristoffer Tronds bij 
Alsaker Fjordbruk AS. 
De belangrijkste taken 
daar waren het onder-
houd van machines en 
dekapparatuur,  
evenals het laden/
lossen. Ove is al een 
waardevolle aanwinst 
voor de afdeling in 
Bergen en is goed 
ontvangen door zowel 
klanten als collega's. 

kisgroup.nl
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KIS – Rondje Noorwegen

actueel

Lars keurt Gaustatoppen goed
Lars Torp van KIS KOMPETANSE AS heeft 
een hectisch dagelijks leven.  
Instructeur overdag.  
Inspecteur in de middag.  
Het uitzicht van Gaustatoppen is helemaal 
goedgekeurd.

 
 
10-jarige jubileumreis naar Nederland  
KIS MARITIME AS afd. Bergen was in 
oktober op een reis naar Nederland. 
We waren op een tour en hadden een 
kraanwedstrijd in het grote pand van KIS 
NOORD BV in Joure. Kim Larsen van KIS 
MARITIME AS werd toegejuicht. Bergen 
won de kraanwedstrijd met een zeer 
nauwkeurige uitvoering.

Bente viert 25 jaar bij KIS 
Bente Berntsen had op 17 augustus 
haar 25-jarig jubileum. Ze werd eerst 
aangenomen door KIS NORD AS als 
kantoormedewerker/kantoormanager 
en werd later financieel manager die 
verantwoordelijk was voor salaris en 
boekhouding.  

In mei 2014 werd het dienstverband van 
Bente overgedragen aan de financiële 
afdeling van KIS AS, maar haar werkplek 
bevindt zich nog steeds in Trondheim. Van 
hieruit werkt ze samen met KIS SØR AS en 
KIS PARTNERS AS naast KIS NORD AS.  

Bente is efficiënt en betrokken en doet 
uitstekend werk voor de KIS Group. Ze is 
een echte KIS-vrouw die een belangrijke 
steunpilaar is voor het team. Het jubileum 
werd gevierd met taart, geschenken en 
bloemen op het kantoor in Trondheim 
samen met veel van de jongens in  
KIS NORD AS. 

We danken Bente voor haar geweldige 
inspanningen voor de KIS Group gedurende 
25 jaar.

Nieuwe 
gezichten  
KIS VEST AS  
afd. Haugesund  

Alexander Fjellvang   
begon op 10-05-2024 
ingehuurd als service 
engineer. Alexander 
(27) brengt waarde-
volle ervaring mee 
van zijn twee jaar bij 
KIS MARITIME AS. 
Hij is goed thuis in 
het KIS-systeem en 
heeft zich meteen 
ingewerkt in zowel het 
werk als het team van 
Haugesund-Husnes. 
We zijn blij dat hij 
ervoor heeft gekozen 
om zijn carrière bij 
KIS voort te zetten.
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KIS – Rondje Noorwegen

actueel

Specialisten op het gebied van grote 
kranen! 
In augustus-september 2024 heeft KIS 
VEST AS een opdracht ontvangen. Namelijk 
een opdracht van Tersan Havyard AS om 
de kogelkraan op de deira 100-ton Wisbech 
Refsum-portaalkraan te vervangen. Na 
een periode van intensief gebruik waren de 
toleranties te groot in overeenstemming met 
de instructies van de leverancier. 
Na drie weken hard werken en talloze 
stappen konden onze ervaren technici 
Åsmund Lislelid, Henning Svalheim en 
Ronny Joa het project met succes voltooien. 
– Het resultaat is een kraan die beter zwaait 
dan welke gong dan ook, volgens een 
voorkeurskraanmachinist Trond Haugland 
van Tersan Havyard AS. 
Dit is de tweede keer dat KIS VEST AS 
de zwenkkraan op deze kraan heeft 
verschoven en we hebben weer op het 
hoogste niveau geleverd. Jan Tore Revheim, 
die aanvankelijk de eerste opdracht had 
als project, kreeg de mogelijkheid om zijn 
carrière met hetzelfde project te beëindigen 
voordat hij met pensioen ging. 

KIS VEST AS  
– Ervaring en kwaliteit in elke lift!

Per viert 30 jaar bij KIS ØST AS 
Per Gjevre begon in augustus 1994 als 
servicemonteur bij het toenmalige KIS VEST 
AS. In de notitie van het sollicitatiegesprek 
van Jan Sanne staat dat hij een lange reis 
heeft gehad. Hij woonde in Tofte terwijl hij 
bij KIS begon in de Coppervik Valley in 
Drammen. Per nam deel aan een groep van 
7-8 service-installateurs met impactvelden 
in Oost- en West-Noorwegen. Hij heeft een 
diploma als werktuigbouwkundig ingenieur 
en is zeer oplossingsgericht. Per is leergierig 
en werd uiteindelijk een belangrijke en zeer 
bekwame monteur. Toen KIS VEST AS in 
1998 op zoek ging naar sales en project 
engineer, greep Per de kans op verdere 
ontwikkeling. Sindsdien heeft hij vooral op 
dit gebied gewerkt, maar heeft hij indien 
nodig ook als zowel servicemanager als 
afdelingsmanager bij KIS ØST AS gewerkt.
Per is altijd beschikbaar en aan het werk. Hij 
leeft onze visies en strategieën op een zeer 
goede manier na en is een voorbeeld van 
opvolging.  

In zijn vrije tijd is Per geïnteresseerd in 
alles wat een motor heeft en hij bezit een 
auto, tractor, graafmachine, grote boot en 
motorfiets.

 

Nieuwe 
gezichten  
KIS MARITIME AS 
afd. Haugesund

Endre Dommersnes
werkt sinds 01-10-2024 
als monteur in Hauge-
sund. Endre komt van 
Østensjø Rederi als 
kraanmachinist voor 
Offshorekraner en 
heeft veel goede  
ervaring die hij  
meeneemt naar KIS 
MARITIME AS.  
We verwelkomen  
hem bij ons!

KIS MARITIME AS 
afd. Bergen

Bjørnar Fisketjøn 
Indrebø 
begon op 01-11-2024 
als technicus in  
Bergen. Bjørnar is  
industrieel monteur en 
heeft goede  
ervaring in de  
maritieme sector.  
We verwelkomen  
hem bij ons!
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nieuws van KIS BV

Jubileum – KIS vijf jaar in Nederland

Na het eerste kopje koffie of thee  

heetten General Managers Robert Haven 

en Jan Willem Klaas iedereen van harte 

welkom op dit lustrumfeest. Een speciaal 

welkom voor Baard Hermansen, helaas was 

Svein Frode verhinderd. 

Het was een bijzonder laatste jaar voor KIS 

Nederland; het vertrek van het management 

in NOORD, KRAANBOUW en ZUID, de 

hack bij ZUID, maar ook de aanstellingen 

van nieuwe General Managers bij 

SUPPORT, NOORD en ZUID. Baard gaf in 

zijn presentatie aan dat het fundament voor 

Inmiddels bestaat KIS-NL met haar bedrijven al meer dan 5 jaar, maar hier hadden we nog geen officieel moment van gemaakt. Natuurlijk moest dit 
mooie feit nog wel met elkaar gevierd worden. Op 11 oktober jl. zijn veel collega’s met de bus of auto richting Tiel afgereisd. Vanaf 14:00 uur was 
de inloop bij outdoor centrum de Kaap. 

KIS NL nu staat om verder te groeien, dat 

we trots op onszelf kunnen zijn dat we een 

lastige tijd samen hebben doorstaan. Hij 

gaf ook aan dat de structuur voor alle KIS 

bedrijven in Nederland nu definitief is 

vastgesteld en dat Baard nu “Head of Inter-

national” in de KIS GROUP is geworden.

 

Na de presentatie startte het outdoor event 

‘De kettingreactie’. Alle collega’s werden 

verdeeld over 11 groepen, en elke groep 

was verantwoordelijk voor een stukje in de 

kettingreactie. Competenties zoals 

leiderschap, communicatie, engineering 

Nieuwe
gezichten   
KIS ZUID BV  
afd. Rotterdam  

Luuk de Krijger  
Ik ben Luuk de Krijger, 
ik woon in Den Haag! 
Bij KIS werk ik als junior 
HHT Service Technicus 
sinds oktober 2024. Hier- 
voor was ik werkzaam 
als engineer bij Boskalis. 
Ik woon samen met mijn 
echtgenoot. Verder ben 
ik graag aan het 
hardlopen of fietsen.  
 
KIS ZUID BV  
afd. Hengelo 

Jasper Geist  
– Service Technicus  
BT Junior    
Ik ben Jasper, ik woon  
in Haaksbergen. Heb 
twee kinderen van 21  
en 23 jaar. Ik heb lang 
in het westen gewoond 
waar ik getrouwd ben 
geweest maar ook weer 
gescheiden. Ik ben werk- 
zaam bij E.T.C. Almelo, 
het is de bedoeling dat  
ik daar blijf werken. 

 Mariel, Ninon, Ron en Marco druk op zoek naar bouwmaterialen.  Medewerkers zijn druk bezig met het bouwen van de kettingreactie.  Olaf met dubbele taken / helmen.  Lekker smikkelen.  Er wordt flink gewerkt.  Het lopende buffet.  
 Veel vermaak tijdens de opdracht.
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Jubileum – KIS vijf jaar in Nederland

Inmiddels bestaat KIS-NL met haar bedrijven al meer dan 5 jaar, maar hier hadden we nog geen officieel moment van gemaakt. Natuurlijk moest dit 
mooie feit nog wel met elkaar gevierd worden. Op 11 oktober jl. zijn veel collega’s met de bus of auto richting Tiel afgereisd. Vanaf 14:00 uur was 
de inloop bij outdoor centrum de Kaap. 

Nieuwe
gezichten  
KIS ZUID BV 
afd. Hengelo 

Nick Schipper 
Ik ben Nick, 30 jaar, 
woon samen met mijn 
vriendin en zoontje 
van 1 jaar in Losser. 
Na 6,5 jaar met plezier 
gewerkt te hebben bij 
Powerpacker ben ik 
sinds juli aan de slag 
als CNC Service Engi-
neer. Mijn hobby's zijn 
met mijn auto bezig zijn 
en klussen.  
 
KIS ZUID BV 
afd. Rotterdam

Yvo Van Boxtel 
Mijn naam is Yvo, 
53 jaar, getrouwd en 
ik woon in Breda. In 
juni ben ik begonnen 
als CNC Technicus 
vanwege mijn interesse 
in techniek en buiten-
dienst functie. Ik kom 
uit het onderwijs en be-
drijfsleven. Hobby’s zijn 
windsurfen, skeeleren, 
zwemmen, mountainbi-
ken, muziek maken.

 Mariel, Ninon, Ron en Marco druk op zoek naar bouwmaterialen.  Medewerkers zijn druk bezig met het bouwen van de kettingreactie.  Olaf met dubbele taken / helmen.  Lekker smikkelen.  Er wordt flink gewerkt.  Het lopende buffet.  
 Veel vermaak tijdens de opdracht.

en uitvoering werden in 90 minuten tot 

knappe Willie Wortel werkstukken zichtbaar 

gemaakt. Alle kennis en kunde van de KIS 

bedrijven werden maximaal ingezet voor de 

kettingreactie met een succesvol eindresul-

taat. Na dit mooie event konden we genieten 

van een buffet. Een prachtig en gezellig 

feest, waar de verschillende KIS collega’s 

elkaar hebben ontmoet, maar ook  

hebben samengewerkt. Dit vraagt zeker om 

een vervolg!

Robert, Olaf en Baard “de managers”.







kisgroup.nl
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Optimale Flexibiliteit

nieuws van KIS KRAANBOUW BV

KIS Kraanbouw heeft onlangs een 

indrukwekkend project afgerond voor 

SIF Group in Roermond, waarbij een 

op maat gemaakte 63T bovenloopkraan 

werd geleverd. Deze kraan, uitgerust met 

Siemens PLC-regelaars en Demag DH-

lieren, biedt twee hijsmechanismen van 

elk 32T. Dit maakt het voor SIF mogelijk 

om te schakelen tussen een 2x32T of 

1x50T hijsvermogen, afhankelijk van de 

productie-eisen. De uitwisselbare katten 

bieden ongekende flexibiliteit, waardoor 

de kraan inzetbaar is in verschillende 

productiehallen.

De grootste uitdaging was om deze 

flexibiliteit te combineren met veiligheid 

en efficiëntie. Het systeem herkent 

automatisch welke kat actief is en past 

de veiligheidsprotocollen daarop aan. 

Dankzij de nauwkeurige planning van 

KIS Kraanbouw en het gebruik van 

geavanceerde technologie, werd het 

project succesvol en op tijd afgerond, 

wat de productiemogelijkheden van SIF 

aanzienlijk heeft vergroot.

KIS Kraanbouw levert geavanceerde 63T Kraan aan SIF. 

Nieuwe
gezichten  
KIS ZUID BV 
afd. Nederweert

Paul Bos  
Ik ben Paul, getrouwd 
en papa van 2 knappe 
dochters(7&4 jr), woon- 
achtig in Grevenbicht. 
Ik ben afgestudeerd 
timmerman, heb 10jr 
in de hulpmiddelen-
branche gewerkt, 9jr 
geleden geswitched 
naar de hijs- en hefwe-
reld. In april ’24 bij KIS 
begonnen als keur-
meester odh en bdh. 

63T bovenloopkraan op maat gemaakt.

GertNico van’t Oever  
Ik ben GertNico, ben 
getrouwd met Corry, 
heb 2 kinderen en 2 
kleinkinderen. Heb 
altijd in de machine-
bouw gewerkt waarbij 
ik wereldwijd reisde. 
Sinds april ben ik bij 
KIS CNC Services. 
Mijn hobby’s zijn 
mijn (klein)kinderen, 
motorrijden, kajakken, 
Tai-Chi en vrijwilligers 
werk.
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Een eigen locatie  
voor KIS SUPPORT

Het kantoor ligt vlakbij afslag 27 Hengelo Zuid 

aan de A35.

In het kantoor is een complete etage 

ingericht voor de KIS Academy met een 

mooie trainingsruimte. Deze ruimte kan ook 

flexibel omgeturnd worden tot een grote 

vergaderruimte voor ca. 20 personen, inclusief 

een groot scherm, welke door alle KIS 

medewerkers in Nederland gebruikt kan gaan 

worden.

En er is ook een mooie grote kantine aanwezig 

zodat hier ook met grotere groepen met elkaar 

geluncht kan worden.

nieuws van KIS SUPPORT BV

Nieuwe
gezichten  
KIS SUPPORT BV 

Dennis Verweij  
is op 02.09.24 
begonnen bij KIS 
SUPPORT BV als 
Finance Manager. 
Dennis (45) woont 
in Oldenzaal met 
zijn vriendin en 
zoon. Hij heeft HBO 
Bedrijfseconomie 
gestudeerd en daarna 
post-HBO Qualified 
Controller studie 
afgerond. Dennis 
heeft veel ervaring 
opgedaan in diverse 
financiële functies zoals 
Financial Consultant,  
Business Controller 
en Project Controller 
bij verschillende 
bedrijven. Bij KIS 
Nederland heeft hij de 
verantwoordelijkheid 
voor de financiën 
van de KIS bedrijven 
en zal hij ook een 
belangrijk aandeel 
gaan hebben in de 
optimalisatie van de 
financiële rapportages 
en werkprocessen.Het KIS SUPPORT team uit Hengelo.  

V.l.n.r. Dennis Verweij, Mariël Olde Meule,  
Robert Haven, Ninon Slamp, Robert Wolsing en 
Pascal Bakker. Els Kottier ontbreekt helaas.

Nieuw kantoor voor KIS SUPPORT BV.

Met ingang van juni heeft KIS SUPPORT een eigen locatie in  
Hengelo, gelegen aan de Goudstraat 7. Een markante plek, met als 
buren de McDonalds aan de linker- en de Ferrari dealer aan de  
rechterzijde.

kisgroup.nl
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Investeren in opleidingen 
bij KIS CNC 

KIS ZUID CNC Services heeft bij haar relatie Sollas Holland B.V.  
te Wormer een DMC 103V freesmachine aangeschaft. Deze  
machine gaat gebruikt worden voor onze leerling technici als  
opleidingsmachine.

Nieuwe
gezichten  
KIS ZUID BV  
afd. Hengelo

Freddy Fial 
Ik ben Freddy, 36 jaar, 
heb 2 kids en samen- 
wonend. Ik werk bij KIS 
als Service Technicus 
bij Hijs&Hef sinds juni 
2024. Hiervoor ben ik 5 
jaar operator geweest 
bij Friesland Campina 
en daarvoor 14 jaar 
zelf een transportbedrijf 
gehad. Mijn hobby’s zijn 
vissen en motorrijden. 

Dennis Hoek 

Ik ben 49 jaar, ge-
boren in Rotterdam. 
Sinds 2002 woon ik in 
Duitsland. In november 
start ik bij KIS als jr. 
Service Technicus. De 
afgelopen 16 jaar heb 
ik gewerkt met trapliften 
en rehabilitatie techniek. 
Ik ben gescheiden, heb 
2 dochters. Ik reis graag 
en ben DJ het weekend. 

Dit jaar heeft CNC Services een aantal 

jonge onervaren leerling technici 

aangenomen en dit is de ideale manier 

om in-house trainingen te verzorgen. 

De komende weken wordt de machine 

schoongemaakt en door ons in bedrijf 

genomen. 

Op deze machine kunnen o.a. de 

volgende situaties geoefend worden:

• Storings analyse in de besturing. 

• Onderhoudsconcepten op machine   

 niveau.

nieuws van KIS ZUID BV

• Geometrische metingen en de   

 effecten van fouten in de geometrie.

• 1e lijnsonderhoud.

• Spelingen in de bewegingen en het   

 meten daarvan.

• Hydrauliek -en koelwater    

 problematiek.

• Spanenafvoer techniek.

• Machine inspecties.

• Machine revisies.
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Nieuwe
gezichten  
KIS NOORD BV  
afd. Zwolle

Edwin Kroes 
Edwin is 34 jaar en 
woont in Steenwijk. 
Eerder heeft hij 
gewerkt bij Dyka in de 
technische dienst en 
bij Geesink Norba als 
servicemonteur. Zijn 
hobby’s zijn fotografie 
en gamen. 
 
KIS NOORD BV  
afd. Joure  

Marco Spoelstra 
Marco is 39 jaar oud 
en woont in 
Drachten met zijn 
vrouw Arlette en 
zoon Miles. Voorheen 
werkte hij bij 
Dunlop Conveyor 
Belts. Hobby’s van 
Marco zijn het verza-
melen van sneakers 
en het maken van 
citytrips met zijn gezin.

   

nieuws van KIS NOORD BV

Jaarlijkse Keuring bij Spie in Wijhe door 
Vestiging Zwolle 
Bij onze klant Spie in Wijhe voeren wij 

jaarlijks de keuring uit van diverse middelen. 

Spie een belangrijke klant van onze 

vestiging in Zwolle is vanuit Wijhe actief 

in ontwerp, engineering, fabricage en 

onderhoud van civieltechnische kunstwerken 

zoals bruggen, sluizen & gemalen.

De opdracht omvat het keuren van; 

hijsmiddelen, valbeveiliging, klimmaterialen 

en NEN3140 keuring van elektrische 

handgereedschappen

Met ongeveer 2.500 eenheden is deze 

keuring een omvangrijke taak. De keuring 

wordt uitgevoerd met een grote mobiele 50 

ton’s trekbank en neemt ongeveer 4 tot 6 

weken in beslag. Dit wordt gedaan door een 

team van drie medewerkers.

In april dit jaar zijn er weer belangrijke 

reparaties en onderhoudswerkzaam-

heden uitgevoerd aan de pekelkraan in 

de kaasfabriek van DMK Edewecht in 

Duitsland. Onder leiding van monteur Jaap 

van Pijkeren heeft het team van 5 collega’s 

van KIS NOORD BV, werkend in twee 

shifts, deze complexe taak met succes 

voltooid.

De werkzaamheden omvatten onder 

andere het demonteren van de encoder en 

de tussenas om de rem van de hijsmotor 

te vervangen. Dit was een precies en 

secuur werkje dat technische expertise 

en nauwkeurigheid vereiste. Dankzij de 

efficiënte projectplanning en de uitstekende 

samenwerking binnen het team, konden de 

reparaties binnen de gestelde tijdslimiet van 

3 dagen worden afgerond.

Dit project benadrukt niet alleen de 

technische uitdagingen die uitgevoerd 

moesten worden, maar ook de kracht van 

teamwork en de waarde van een goed 

gecoördineerde aanpak. 

Team work bij KIS Noord

kisgroup.nl
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nieuws van KIS ZUID BV

Pensionarissen  
Dit jaar hebben we  
afscheid genomen 
van twee gewaar-
deerde collega’s, 
Harry Tabak en Fedde 
de Jong, die met wel-
verdiend pensioen zijn 
gegaan. Beide heren 
hebben een indruk-
wekkende carrière 
achter de rug en heb-
ben een onuitwisbare 
indruk achtergelaten 
op ons team.

Harry Tabak heeft 
jarenlang als monteur 
bijgedragen aan ons 
bedrijf. Hoewel hij  
officieel met pensioen 
is, kan hij het werk 
nog niet helemaal  
loslaten. Harry blijft 
elke maand het  
onderhoud uitvoeren 
bij NS in Onnen, wat 
getuigt van zijn passie 
en betrokkenheid.

 

Nieuwe General Manager

Mijn naam is Jan Willem Klaas 
en sinds 1 augustus jl. ben ik  
de nieuwe General Manager  
bij KIS ZUID, verantwoordelijk 
voor de locaties Hengelo,  
Nederweert, Geleen en  
Rotterdam. 

Ik ben getrouwd met Joanelle en we 

wonen in Wierden. Samen hebben we 3 

zonen, waarvan twee inmiddels zijn afge-

studeerd en de jongste zit in de eindfase 

van zijn studie. 

Ik heb ruim 25 jaar gewerkt bij 

Wagenborg Foxdrill, een montage-,  

inspectie- en onderhoudsbedrijf, onshore 

en offshore actief in de olie- en gas-

branche. De laatste 6 jaar als managing 

director voor de locaties Oldenzaal en 

Schoonebeek.  Na een lange periode bij 

Wagenborg heb ik besloten mijn kennis en 

ervaringen met anderen te willen delen in 

een nieuwe werkomgeving. 

Ik ben lange tijd als jeugdleider actief 

geweest bij voetbalclub SVZW in Wierden, 

maar sinds het afgelopen seizoen alleen 

nog als toeschouwer langs voetbalvelden 

te vinden. Ook mag ik graag mountain-  

biken in de omstreken van mijn woon- 

plaats en maak ik samen met mijn vrouw 

de nodige wandelrondjes met de hond.  

Daarnaast ben ik als steunfractielid in 

Wierden lokaal politiek actief.   

Ik heb inmiddels al veel collega’s de hand 

kunnen geven en wil graag samen met  

jullie bouwen aan een mooie toekomst 

voor KIS ZUID en mijn bijdrage leveren 

aan alle KIS bedrijven in Nederland.
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Pensionarissen   
Fedde de Jong  
heeft in zijn lange  
loopbaan bij KIS  
diverse functies mogen 
bekleden; Servicemon-
teur, werkplaatschef 
bij Kraanbouw en 
geëindigd op bedrijfs-
bureau bij KIS Noord 
als werkvoorbereider / 
calculator. Zijn ken-
nis en ervaring zullen 
gemist worden door 
iedereen die met hem 
heeft samengewerkt.  
 
We wensen Harry en 
Fedde alle geluk en 
gezondheid toe in hun 
pensioen en bedanken 
hen voor hun jarenlange 
inzet.

 

Actueel

KIS – KIS – Rondje NederlandRondje Nederland

Safety Culture Ladder 

KIS Noord & KIS Kraanbouw zijn gecerti-

ficeerd voor trede 3 van de Safety Culture 

Ladder.

De Safety Culture Ladder (SCL) is een 

certificeringssysteem dat de veiligheids-

cultuur binnen organisaties beoordeelt. 

Trede 3 betekent dat de medewerkers 

een proactieve houding hebben ten aan-

zien van veiligheid en continu werken aan 

verbetering.

Een geweldige prestatie wat onze 

veiligheid in cultuur, houding en gedrag 

bevestigd.

NL afscheid Baard Hermansen 
Op vrijdag 6 september organiseerde de 

vestiging Hengelo een afscheidsborrel 

voor Baard Hermansen om hem te be-

danken voor zijn werkzaamheden in het 

afgelopen jaar als interim  

General Manager voor KIS ZUID BV.

Naast het gezellige samenzijn, had de 

PV Hengelo hiervoor uitgepakt met een 

prachtig cadeaupakket met regionaal 

streekgenot waarvan Baard inmiddels 

dankbaar gebruik heeft gemaakt. 

Naast de versnaperingen zat hierin ook 

een paar exclusieve Twentse klompen. 

Niets minder dan een waar collectors item, 

waar menigeen in Noorwegen jaloers op 

zal zijn.

Baard bedankt!

Zomaar een moment

Monteur Hans en Allard onderweg naar 

Ameland op veerboot de Oerd.

kisgroup.nl
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Plannen met passie!

Adrian Terlouw is een geboren Argentijn 
en dat kun je merken aan zijn passie voor 
voetbal en barbecueën. Met zijn Zuid-
Amerikaanse temperament weet je al snel 
dat hij aanwezig is en dat geeft altijd weer 
een gezellige sfeer op de vestiging in Joure.  
Adrian woont in Joure samen met zijn 
vrouw en drie kinderen: twee jongens en 
een dochter. Hij is een echte Jouster want 
in Augustus begint hij al te roepen; “De 
Jouster-Merke* ben ik er niet” (*Feestweek 
in Joure eind September.)
In zijn vrije tijd is hij graag op het water te 
vinden met zijn boot. Daarnaast is hij actief 
als vrijwilliger bij voetbalclub SC Joure, waar 
hij als scheidsrechter zijn steentje bijdraagt.

Adrian is al 28 jaar in dienst bij ons bedrijf 
en heeft in die tijd verschillende functies 

bekleed. Momenteel werkt hij als planner, 
een rol die hem op het lijf geschreven is. 
Hij heeft veel contact met monteurs en 
klanten, en is het eerste aanspreekpunt 
bij storingen. Deze dynamische functie 
zorgt ervoor dat geen dag hetzelfde is voor 
Adrian. “Plannen en klanten helpen bij 
storingen, daar krijg ik energie van!”
Een van Adrian’s beroemde uitspraken 
is: “Mij niet bellen.” Dit is inmiddels een 
legendarische uitspraak geworden 
onder zijn collega’s. Vooral ook omdat 
Adrian eigenlijk ALTIJD wel bereikbaar 
is. Wanneer er een monteur in de nacht 
voor het oplossen van een storing 
onderdelen nodig is, stapt Adrian direct 
in de auto om naar de vestiging te 
rijden. Dit typeert zijn verbondenheid en 
verantwoordelijkheidsgevoel!

Het KIS-portret - Nederland

Als 19-jarige begonnen bij het toenmalige Bijlsma Hijs- en Heftechniek 
heeft hij het bedrijf zien groeien.

Nieuwe
gezichten 
KIS NOORD BV  
afd. Joure

Lars van der Ploeg 
Lars is 37 jaar en 
woont samen met zijn 
vrouw en 3 kinderen 
(Roan 9, Daniek 5 en 
Brent 2) in Wijnaldum. 
Hij werkte diverse 
jaren als servicemon-
teur (autogarage en 
windturbines). De 
afgelopen tijd was hij 
werkzaam bij Facta. 

Rick de Jong
Rick is 18 jaar jong en 
woont in Scharsterbrug 
samen met zijn ouders, 
broertje en zusje. 
In 2020 heeft Rick 
vakantiewerk gedaan 
bij KIS Noord. Hij heeft 
de opleiding Retail 
Management afgerond 
en heeft een soort van 
tussenjaar om te kijken 
wat hij nou echt wil. Hij 
voetbalt al jaren bij SC 
Joure en is een groot 
liefhebber van het  
spelletje.
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KIS omvat 
Noorwegen

KIS – de beste klantervaring
Servicepartner voor:

KIS VEST AS
Bergen - Tel. +47 55 39 55 55 
Stavanger - Tel. +47 51 78 54 40
Haugesund - Tel. +47 52 72 81 00
Husnes - Tel. +47 52 72 81 00
Førde - Tel. +47 47 48 17 50

KIS NORD AS
Trondheim - Tel. +47 72 88 47 20
Fauske - Tel. +47 75 64 03 01
Mo i Rana - Tel. +47 75 13 60 80
Mosjøen - Tel. +47 91 82 25 36
Kristiansund - Tel. +47 91 69 13 27  
Molde - Tel. +47 91 69 13 27
Ålesund - Tel. +47 70 17 60 10 
Tromsø - Tel. +47 77 67 57 88   

KIS MARITIME AS
Bergen, centrale, 24/7:  
+47 55 39 27 80 
Haugesund:  
+47 400 28 651 

BERGEN HYDRAULIC AS
Bergen 
Tel. +47 55 39 19 70

KIS KOMPETANSE AS
Drammen/Bergen  
Tel. +47 32 20 94 80 
Bel voor het boeken van 
cursussen:+47 815 35 053

Bedrijven binnen de KIS Groep:

KIS SØR AS
Østfold - Tel. +47 69 29 40 20
Vestfold - Tel. +47 33 48 60 10
Telemark - Tel. +47 35 50 68 40
Agder - Tel. +47 38 04 19 00 
Flekkefjord - Tel. +47 38 04 19 00

KIS ØST AS
Drammen - Tel. +47 32 20 94 40
Oslo - Tel. +47 67 91 29 30
Innlandet - Tel. +47 61 13 29 50
Kongsberg - Tel. +47 32 20 94 40
Hønefoss - Tel. +47 32 20 94 40

Hoofdkantoren  
van de KIS Groep:
KIS AS
Asker 
Solbråveien 15, 1383 Asker
Tel. +47 489 99 997
E-mail: kis.as@kis.no
GM: Lasse Jonassen

KIS PARTNERS AS 
KIS HOLDING AS 
Asker 
Solbråveien 15, 1383 Asker
Tel. +47 489 99 997
E-mail: kis.as@kis.no
GM: Svein-Frode Børsting
Bestuurvoorzitter:  
Svein-Frode Børsting

KIS SØR AS 
Østfold 
Mosseveien 60, 1640 Råde
Tel. +47 69 29 40 60
E-mail: kis.sor@kis.no
GM: Pål Arne Nauf

KIS ØST AS 
Drammen 
Dråpen 22, 3036 Drammen
Tel. + 47 32 20 94 40
E-mail: kis.ost@kis.no
GM: Tormod Ovesen 

KIS VEST AS 
Bergen 
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje
Tel. + 47 55 39 55 55  
E-mail: kis.vest@kis.no 
GM: Liv Marie Stangeland

KIS NORD AS 
Trondheim  
Kvenildmyra 12, 7093 Tiller
Tel. + 47 72 88 47 20  
E-mail: kis.nord@kis.no 
GM: Martin Fusche 

KIS MARITIME AS 
Bergen 
Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje
Tel. +47 55 39 27 80
E-mail: kis.maritime@kis.no
GM: Birger Andre Hansen  

BERGEN  
HYDRAULIC AS
Bergen 
Espehaugen 49
5258 Blomsterdalen 
Tel. +47 55 39 19 70
E-mail: firmapost@bghyd.no
GM: Christian Hoff

KIS KOMPETANSE AS
Drammen
Kobbervikdalen 61,  
3036 Drammen 
Tel. +47 32 20 94 80  
E-mail: kurs@kis.no 
GM: Espen Wærp
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Hoofdkantoren
in Nederland:

KIS ZUID BV
Hengelo 
Granaatstraat 25 
7554 TN Hengelo (O)
Postbus 2079
7550 CB Hengelo (O)
T: +31 (0)74 240 38 00 
M: zuid@kisgroup.nl
Management: 
Jan Willem Klaas.
 
 
KIS NOORD BV 
Joure
De Wielen 1
8502 TK Joure
Postbus 2, 8500 AA Joure
T: +31 (0)513 48 11 22
M: noord@kisgroup.nl 
Management:  
Geert de Graaf. 
 
 
KIS KRAANBOUW BV 
Joure
De Wielen 1
8502 TK Joure
Postbus 2, 8500 AA Joure
T: +31 (0)513 48 11 22
M: kraanbouw@kisgroup.nl
Management:  
Olaf Keur.
 
 
KIS BV 
Hengelo 
Granaatstraat 25 
7554 TN Hengelo (O) 
T: +47 489 99 997 
M: info@kisgroup.nl 
Management:  
Svein-Frode Børsting,  
Baard Hermansen 
en Lasse Jonassen.

KIS SUPPORT BV 
Hengelo 
T: + 31 623 73 88 14 
M: robert.haven@kisgroup.nl 
Management: 
Robert Haven. 

KIS BV landelijke  
dekking in Nederland

KIS – de beste klantervaring

Kraan en Industrie Service

Kraan en Industrie Service

Kraan en Industrie Service

Kraan en Industrie Service

Kraan en Industrie Service

Kraan en Industrie Service

kisgroup.nl

Bedrijven binnen de KIS Groep:
 
KIS ZUID BV 
Hengelo – Tel. +31 (0)74 240 38 00

Rotterdam – Tel. +31 (0)10 753 56 30

Nederweert – Tel. +31 (0)495 457 100

Geleen – Tel. +31 (0)495 457 100

KIS NOORD BV  
Joure – Tel. +31 (0)513 48 11 22 

Zwolle – Tel. +31 (0)384 60 78 05

 
KIS KRAANBOUW BV 
Joure – Tel. +31 (0)513 48 11 22

KIS SUPPORT BV 
Hengelo – Tel. +31 (0)74 240 38 00

Joure – Tel. +31 (0)513 48 11 22


