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Hallo KIS-medewerkers!

Op het moment van schrijven heb ik net het eerste rondje met

bestuursvergaderingen van het jaar afgerond. Het is een succesvolle
reis geweest. Alle bedrijven hebben in 2023 nieuwe records behaald,
zowel op het gebied van omzet als resultaat. Ook begin 2024 ziet er

veelbelovend uit.

De bestuursvergaderingen worden bewust
op de locaties gehouden, zodat het
bestuur relaties kan opbouwen met lokale
medewerkers. We ontmoeten enthousiaste
mensen die praten over relaties met
klanten en spannende projecten. 's
Avonds gaat een deel van het personeel
van de afdeling graag uit eten. Na het
diner hebben we vaak een activiteit zoals
darts, shuffleboard enz.

Ook in Nederland zijn we goed bezig met
opbouwen van de KIS-cultuur. Er wordt
gewerkt aan verantwoordelijkheden en
het verduidelijken van functies op alle
niveaus in de bedrijven. We houden de
bestuursvergaderingen op de locaties met
‘s avonds een sociaal samenzijn, zoals

in Noorwegen. Er zijn goede discussies
en gesprekken, die we allen zeer op prijs
stellen.

Terwijl ik hier zit te schrijven bedenk ik
hoe goed we door het personeel zijn
ontvangen, en hoe goed de kernwaarden
en doelen en de bedrijfsstrategie
verankerd zijn in KIS. Mijn voorganger
zei eens: De KIS-OVEREENKOMSTEN
kunnen door onze concurrenten gestolen
worden, maar niet de KIS-CULTUUR.

Ik wil alle werknemers bedanken voor hun
zeer goede inzet bij KIS.
Ik wens iedereen een fijne zomer.

Svein-Frode Borsting
Bestuurvoorzitter
KIS PARTNERS AS/KIS BV




Alleen aandacht voor KIS

Het KIS-portret

Foto 1: Tore volop bezig met het boren van de bevestiging voor kbk in 2021. 2: Tore op kantoor in Trondheim in 2024. 3: Tore (2e van links)

samen met de oorspronkelijke KIS-ploeg in 2005. Foto r.b.: Morten en Tore (achteraan) bij wirevervanging in 2020.

Senior kraantechnicus bij KIS NORD AS afd. Trondheim, Tore Prestvik
(63), is met zijn lange carriere een van onze meest ervaren technici. Een
echte KIS-man die duidelijk weet wat KIS is. Een cultuurdrager!

“Er is veel veranderd sinds ik 23 jaar
geleden begon als kraanmonteur bij KIS
NORD AS afd. Trondheim, mijmert Tore.
We waren toen met 5-6 monteurs in
Trondheim. Nu zijn we met z’n 18-en.

De ontwikkeling is snel gegaan, zowel
professioneel als in het contact met
klanten. HSE krijgt ook veel meer aandacht.
KIS heeft dit gestimuleerd en voor
bewustwording gezorgd.

Het werk bij KIS en alle trainingen op o.a.
de KIS-School hebben me veel waardevolle
ervaring en kennis opgeleverd. Ik stel hoge
eisen aan mezelf en anderen, zodat we

altijd de beste klantervaring kunnen leveren.

“KIS is een veilige werkplek met veel
vrijheid. Je bent hier je eigen baas”,
zegt Tore. Verschillende taken maken de
werkdag interessant. Je bent alles, van
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verkoper tot monteur. Je mag je vleugels
uitslaan. Het is ook mooi om direct contact
met de klanten te hebben, zodat we samen
goede oplossingen kunnen vinden. Ik zie
ook veel prachtige natuur tijdens mijn vele
werkreizen door Trgndelag.”

“Tore’s grote expertise en lange ervaring
maken hem een natuurlijke sparringpartner,
zowel intern als tegenover onze klanten”,
zegt Martin Fusche, general manager van
KIS NORD AS.

Hij is nauwkeurig en communiceert
duidelijk, zowel intern als extern.

Tore is goed in het helpen van nieuwe
monteurs.

Behulpzaam, hard, maar tegelijk zacht.
Gewoon een ervaren en solide kerel met
alleen aandacht voor KIS, concludeert
Martin Fusche.

Nieuwe
gezichten

KIS NORD AS
afd. Alesund

Sindre Bo

werkt sinds 1 maart
als monteur bij afd.
Alesund. Sindre (31)
komt uit Mandale en
heeft de afgelopen
negen jaar gewerkt
als motormonteur
bij Maritim Motor in
Tomrefjord.

In zijn vrije tijd is
Sindre een fervent
jager.

Stian Andersen Vike
werkt sinds 2 januari
als monteur bij afd.
Alesund.

Stian (31) komt uit
Alesund. Hij heeft
auto-vakdiploma’s en
heeft elf jaar gewerkt
als autoreparateur.




nieuws van KIS AS

( Nieuwe deskundige

mensen bij KIS

Nieuwe
gezichten

KIS @ST AS
afd. Oslo

Kristian Rekdal

Melby

is op 01-02-24 in dienst
gekomen als monteur.
Kristian (30) heeft
Mechanics, Electri-

cal en ICT Service
gestudeerd. Hij heeft
gewerkt als installateur,
monteur en technicus in
industriéle beroepen en
de IT-com/audio-visuele
industrie. Kristian woont
samen in Nittedal. Hij
werkt voor Oslobygg en
verschillende andere
belangrijke klanten.

KIS OST AS
afd. Drammen

Oleh Shyferdekker
werkt sinds 15.01.24
als monteur. Oleh (39)
komt oorspronkelijk

uit Oekraine en is
sinds december 2022
in Noorwegen. Hij is
elektricien met 18 jaar
ervaring in kerncentra-
les in Oekraine. Oleh
heeft twee kinderen van
vier en elf jaar oud.

Nieuwe deskundige mensen bij KIS, Hermod Pettersen. Foto bovenlinks.: Morten Windhoel en Per-Qivind Grette.

Hermod Pettersen (55) is al tientallen jaren een centraal persoon in de
kraan- en hijsapparatuurindustrie in Noorwegen en is vanaf 1 januari

terug als tecnisch directeur bij KIS AS.

Hermod blijft ook voorzitter van de RvB
van de Noorse Krantech Association en
bestuurslid bij Quality Norway AS. Zijn
expertise is onbetwistbaar en we zijn zeer
verheugd om een dergelijke medewerker in
het concern te krijgen.

Hermod is gepassioneerd over de
kraanindustrie, wet- en regelgeving en,
vooral ook, over het ontwikkelen van onze
monteurs om de beste te blijven. Hij houdt
kantoor in Asker, maar zal vaak onze
vestigingen in het hele land bezoeken.
Interne audits en jaarlijkse updates zijn
een zeer belangrijk onderdeel van de
functie en hij is al goed op weg.

Hermod biedt ons, met Per-@ivind Grette
en Morten Windhoel, een goede capaciteit
en de meest competente beroepsomge-
ving van de kraanindustrie. Ze zijn ook
alle drie lid van de beroepsraad van de
KIS-School en dragen bij aan de ontwik-
keling van ons cursusaanbod, als cursus-
instructeurs en met het maken van nieuwe
cursussen.

Hermod heeft vijf volwassen kinderen en
woont in Fredrikstad met zijn vrouw Linda.




Montage van

nieuws van KIS SOR AS

portaalkraan in VS
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O KIS heeft zichzelf geinstalleerd in de barak bij Nexans in Charleston. @ Kraan volledig gemonteerd. ® Sigmund Ostbye

en Freddy Pettersen werken aan de montage.

KIS SOR AS afd. Ostfold had een spannende opdracht voor Nexans
in de VS. De opdracht was de installatie van een portaalkraan voor het
oprollen van kabels. Dit is een speciale kraan die is aangepast aan de

productie van Nexan.

Toen Munck in 2023 failliet ging, nam Nexan
de reeds bestelde kranen over en namen
ze de fabrikantaansprakelijkheid voor twee
kranen op zich. De ene kraan moest worden
geinstalleerd in de fabriek van Nexans

in Halden en de andere in hun fabriek in
Charleston in de VS.

Chief Account Manager Jan Tjonn van KIS
SOR AS afd. Ostfold is zeer betrokken
geweest bij de projecten voor deze kranen.
Samen met monteurs Freddy Pettersen en
Sigmund Jstby installeerde hij de eerste
kraan in Halden. De ervaring die ze in
Halden opdeden betekende dat KIS ook de
opdracht voor installatie van een tweede

kraan bij Nexans High Voltage USA Inc. in
Charleston kreeg!

Op 22 januari gingen de drie mannen op
pad om de installatie te starten. Het idee
was dat de taak ongeveer zes weken zou
duren. Alles ging goed en verliep volgens
plan, ondanks enkele vertraagde leveringen
in de eerste paar dagen.

“Het was logisch om voor KIS te kiezen
voor deze installatie”, zegt Anders Ggsta
Hansen, Investment Manager Generation
& Transmission. Hij wijst erop dat ze erg
tevreden zijn met de samenwerking en
het werk dat in Halden en Charleston is
uitgevoerd!

Nieuwe
gezichten

KIS SOR AS
afd. Ostfold

Tor Raymond
Hanssen

werkt sinds 01.12.23
als monteur. Tor (40) is
een elektricién met veel
ervaring op verschil-
lende gebieden. Hij
werkte bij YIT, Tusen-
fryd, Swisslog en meest
recentelijk als Hoofd
attractiepark bij Dafto-
land in Zweden. Tor
woont met zijn partner
in Stromstad.

Christian
Abrahamson

is sinds 01.12.23 in
dienst als monteur.
Christian (31) is een
opgeleid automonteur
en heeft gewerkt bij
Brenes Auto in Sarps-
borg. De afgelopen
jaren werkte hij bij
Kymar AS in Moss

als elektrisch- /indus-
triemonteur. Christian
woont met zijn partner
in Sarpsborg.
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Nieuwe
gezichten

KIS NORD AS
afd. Kristiansund

Q

Christoffer Nesje

werkt sinds 01.04.24 als
monteur. Hiervoor werkte
hij in de bouwbranche.

nieuws van KIS OST AS

Nieuwe manieren om de
werkplaats in Innlandet te

Servicemanager Frode Nilsen en afdelingsmanager Tore Ncess van KIS OST AS afd. Innlandet met een van de vele vuilniswagens
vuilniswagen. © Servicemonteur Marius Larsen met hijsapparatuur. @ Lifiwagen met platform (tunnelapparatuur) na deskundige ir
in de werkplaats. @ Reparatie van vrachtwagenkranen. Foto L.b.: Frode en Tore zijn blij dat verschillende recyclingbedrijven vo

Torgil Hauge

kwam op 01.03.24 in
dienst. Hij heeft met
trucks gewerkt en brengt
deze ervaring met zich

KIS OST AS afd. Innlandet verhuisde ca. drie jaar geleden naar een nieuw gebol
en servicemanager Frode Nilsen dat ze de werkplaats zouden kunnen vullen me
bleek niet zo te zijn, maar zorgde wel dat ze buiten de gebaande paden gingen d

mee naar ons.

KIS NORD AS
afd. Trondheim

Simen Alexander
Krogh Navarsete
werd aangenomen op
02.01.24. Simen (35)
is getrouwd en heeft
drie kinderen. Hij heeft
een vakdiploma als
schademonteur/lakker
en heeft uitgebreide
ervaring met het
sleutelen aan auto’s en
fietsen.

De vuilniswagens vormen nu een groot en
winstgevend deel van de omzet in de
werkplaats. Op de wagens wordt alles
uitgevoerd, van kleine en grote reparaties
tot deskundige controle. Het doel van de
controles is om ongevallen te voorkomen
door fouten of gebreken te vinden en te ver-
helpen voor ze tot ernstige gevolgen leiden.
De werkzaamheden aan de vuilniswagens
lijken veel op die aan vrachtwagenkranen,
met veel hydraulica en mechanische onder-
delen. De wagens hebben ook veel speciale
functies. KIS OST AS afd. Innlandet beschikt
over de speciale expertise die nodig is om
de recyclingbedrijven de allerbeste klanter-
varing te bieden. Ze hebben ook een eigen
onderdelenmagazijn opgezet voor de

vuilniswagens. Dit zorgt voor zeer snelle
respons en minimaliseert de stilstand.
De werkplaats is uitgerust met een
traversekraan en het plafond is hoog.
Daarom is het bijzonder geschikt voor
omvangrijke apparatuur naast de meer
traditionele taken.

“Het nieuws van snelle en goede service in
de werkplaats gaat snel in de branche. We
krijgen nu voortdurend vragen van andere
bedrijven voor soortgelijk werk,”

vertelt afdelingsmanager Tore Naess.
“Hoewel bijna al ons werk bij de klanten
wordt gedaan, is het belangrijk om de
hulpbron die de werkplaats is, ook te
benutten. We probeerden innovatief te



Nieuwe
gezichten

KIS NORD AS
afd. Fauske

Anders Brodersen
is op 01.04.24 in
dienst gekomen als
servicemonteur.
Anders (32) heeft
een vakdiploma
poedercoaten van
auto’s.

Hij heeft ervaring met
auto’s en carrosserieén
lakken, als monteur en
in de procesindustrie.

die topservice krijgen bij Toten. @ Vuilniswagens in de rij buiten de werkplaats. ® Reparatie en deskundige inspectie van een
spectie. © Servicekraan binnen voor service. ® De vrolijk ploeg bij Toten is klaar voor nieuwe opdrachten, zowel bij de klant als
or KIS kiezen. Foto r.b.h.: Marius Larsen en Tormod Dcehlen in volle gang in de werkplaats.

Iw met een grote, mooie werkplaats. Destijds dachten afd.manager Tore Naess
 viachtwagenkranen, aangezien de werkplaats hiervoor zeer geschikt is. Dat
enken. Een van hun ideeén was vuilniswagens. En dat bleek een schot in de roos.

denken. Dat heeft resultaten opgeleverd,”
zegt de afdelingsmanager tevreden.

“Ik ben gefascineerd door hoe de mannen
bij Toten het gebruik van de werkplaats
hebben vergroot”, zegt Trond Frgshaug,
waarnemend algemeen directeur van KIS
ST AS. “Ze zijn erg goed in het zoeken
naar nieuwe mogelijkheden en toepassin-
gen, zodat de goed uitgeruste werkplaats
maximaal wordt benut. Er is nu ongeveer
één FTE in de werkplaats.”
“Vuilniswagens zijn in alle gemeenten te
vinden, dus misschien kan dit andere KIS-
afdelingen met grote werkplaatsen inspire-
ren tot nieuwe ideeén”, aldus Trond.

De werkplaats voert o.a. technische en
deskundige inspecties, service en reparaties
aan een breed scala aan apparaten uit:

¢ Bakliften/hefarmen

¢ Vrachtwagenkranen

* Hefinrichtingen met haken

¢ Containerwagens

* Comprimatorwagens (vuilniswagens)

¢ Kabel/lier op vrachtwagens

* Persoonsliften

* Hefapparatuur

¢ Tunnelapparatuur (liftwagen)

» Jaarlijkse controle van brandblussers/
slangen

¢ Controle van persoonlijke beschermings
middelen

* Controle momentsleutels

e Controle van IBC-tanks

* Verschillende staalgereedschappen

Geir Allan Lande
is aangesteld als
senior kraanmonteur
op de afd. Fauske op
14.02.24. Geir Allan
(41) heeft al eerder 7
jaar bij KIS gewerkt
en is nu terug na 1,5
jaar afwezigheid. Hij
heeft een vakdiploma
poedercoaten

van auto’s. Hij

heeft gewerkt als
automonteur, met de
controle en productie
van hijsapparatuur en
kraanconstructies op
vrachtwagens.
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Nieuwe
gezichten
KIS @ST AS
afd. Oslo

| N

Jens Mathiesen

werkt sinds 02.01.2024
als monteur in Oslo.
Jens (25) heeft een
vakdiploma als auto-
monteur en heeft 5
jaar bij Bertel O. Steen
gewerkt als monteur
bestelwagens en elek-
trische bestelwagens.
In zijn vrije tijd doet hij
autosporten en sleutelt
thuis in zijn garage in
Raholt.

Tobias Strand

werkt sinds 01.02.2024
als automatiseerder/
elektricien in Oslo.
Tobias (29) heeft een
vakdiploma elektro-
techniek en vele jaren
ervaring als elektricien/
operationeel technicus
bij de gemeente
Drammen.

Hij woont met zijn
partner in Roa.

nieuws van KIS OST AS

Twee jubilea gevierd

Foto 1: Jubilarissen Anne Arnesen en Stdle Korneliussen genoten van een heerlijke marsepeintaart met de rest van de
grote ploeg in Drammen. Foto 2: Afd. manager Reidar Sunde overhandigt welverdiende bloemen aan Stdle Korneliussen.

KIS OST AS afd. Drammen vierde in februari het 25-jarig jubileum van

twee collega’s.

Monteur Stale Korneliussen vierde

op 22 februari zijn jubileum en Anne
Arnesen de dag daarop. Anne is eigenlijk
gepensioneerd administratief secretaris,
maar wordt nog steeds ingehuurd voor het
KIS-systeem.

De jubilarissen werden gevierd met worst
en taart.

“We zijn er erg trots op dat we een
werkplek zijn waar mensen graag en
lang willen blijven werken”, zegt Trond
Frashaug, waarnemend algemeen
directeur van KIS OST AS.

Trond Froshaug bedankt Anne Arnesen voor haar
uitstekende werk voor KIS gedurende 25 jaar.




nieuws van KIS NORD AS
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O Jan Roar Bjorstad en Lars Emil Engen van KIS NORD AS. ® Roar Haugan, Noors maritiem directoraat. ® Espen Weerp,

KIS KOMPETANSE AS. ® Martin Fusche van KIS NORD AS. Rechtsboven: Espen Jacobsen, BERGEN HYDRAULIC AS.

Op 13 maart organiseerden KIS NORD AS, KIS KOMPETANSE AS,

en BERGEN HYDRAULIC AS een branchedag voor hun klanten in de
aquacultuursector in Alesund en Molde. Dit is een jaarlijks evenement
geworden dat altijd goed wordt bezocht en dit jaar was geen uitzondering.

Als gastspeakers hadden we Mowi uitgeno-
digd. Ze hielden een lezing over claims en
verwachtingen die ze hebben van KIS voor de
lopende samenwerking. Daarnaast hadden we
het geluk dat Roar Haugan van het Noorse di-

rectoraat Maritieme Zaken een presentatie gaf.

Hij gaf de vergadering een grondige en goede
lezing over de nieuwe voorschriften voor het
werk in de aquacultuur.

Jan Roar Bjgrstad en Lars Emil Engen van
KIS NORD AS hadden de thema’s ontwik-
keling van onderhoudskosten en de gevolgen
van gebrek aan onderhoud op zich genomen.

KIS KOMPETANSE AS liet zien waarmee zij
kunnen bijdragen op het gebied van com-
petentieverhoging en opleidingsactiviteiten
voor de branche.

BERGEN HYDRAULIC AS presenteerde
nieuws uit het kraanassortiment van Palfinger.

Uit de evaluatie van de dag bleek dat klan-
ten zeer positief waren, wat bevestigt dat de
thema’s actueel waren.

Martin Fusche, directeur van KIS NORD AS,
is zeer tevreden over de branchedagen — dit
zijn mooie en nuttige ontmoetingsmomenten
tussen ons en onze klanten.

Nieuwe
gezichten

KIS NORD AS
afd. Tromso

@yvind Nicolaisen
kwam op 11.12.2023

in dienst. Qyvind (29)
werkte hiervoor als ma-
chinist bij Hurtigruten.

Vegard Haugan

kwam op 02.01.2024 in
dienst. Vegar (36) werkte
als monteur/machine
operator in de bouw en
heeft een vakdiploma
als automonteur.

KIS NORD AS
afd. Trondheim

Sveinung Velde

is op 01.02.24 in dienst
gekomen. Vegar (36)

is opgeleid tot monteur
en werkte hiervoor met
onderhoud van elektri-
sche takels en machines
bij Nortura.



Nieuwe
gezichten

KIS NORD AS
afd. Mo i Rana

Bent-Inge Sorensen
werkt sinds 01.02.24
op onze onderafdeling
in Mosjgen. Bent-
Inge (26) heeft een
vakdiploma als
industrieel monteur en
ervaring met mechan-
isch werk, evenals
reparaties en service
aan windmolens bij
Nordex Norway.
Bent-Inge woont in
Mosjoen met partner
en kinderen.

KIS SOR AS
afd. Ostfold

Abdulmusawwir
Rahimi

is op 01.12.23 in dienst
gekomen. Abdul (30)
is elektricien die bij
installateurs Sarps-
borg en Conductor
heeft gewerkt. Hij heeft
ook ervaring in de
industrie aangezien hij
door Conductor werd
uigeleend aan Frevar
in Fredrikstad. Abdul
woont samen met zijn
partner in Sarpsborg.

nieuws van KIS KOMPETANSE AS

Digitalisering van

Cursusproces
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CEO Espen Weerp en sales consultant Camilla Iversen Johansen zijn blij dat het hele cursusverloop nu digitaal is.

KIS KOMPETANSE AS is op 1 mei overgestapt naar digitaal lesmateri-
aal en daarmee worden bijna 25 jaar traditionele trainingen en fysieke

boeken nu geschiedenis.

“Het hele cursusproces is nu gedigitaliseerd,
zegt directeur van KIS KOMPETANSE AS,
Espen Weerp.

Cursusdeelnemers kunnen in het vervolg
digitale cursusboeken gebruiken.

Om de best mogelijke training te garanderen,
zullen theorie en praktijk voornamelijk fysiek
blijven plaatsvinden in een van onze cursuslo-
kelen of bij een bedrijf.

“Als je samenkomt, worden kennis en erva-
ring gedeeld tussen mensen. Het is makkelijk
om vragen te stellen en er is ruimte voor een
goed gesprek in de pauzes”, zegt Espen.

Op het KIS Cursusportaal hebben cursusde-
elnemers nu makkelijk toegang tot hun cur-
sus- en competentiecertificaten, aankomende
cursussen en al het cursusmateriaal tot vijf

jaar na voltooiing van de cursus. De werk-
gever ontvangt een volledig overzicht van
cursussen/competenties in het bedrijf evenals
nuttige documenten zoals de mentorovereen-
komsten, mentorbegeleiding en leerboek.

“Ik denk dat we een naadloze, simpele en
vooral ook duurzame oplossing hebben
opgezet’, concludeert Espen tevreden.

Zonder fysieke boeken
hebben we onze grote

productiemachine niet
meer nodig.

In 2023 hebben we

ongeveer 400.000 pagina's
afgedrukt. Dit wordt na de
digitalisering 75% minder.




nieuws van KIS MARITIME AS

Eerste vrouwelijke
afdelingsmanager bij KIS

og Indif.

ANI—

1 Service

O General manager Birger Andre Hansen verwelkomt de nieuwe afdelingsmanager Gro Hylleseth bij KIS MARITIME AS.

® Hdvard, Oyvind, Bjarte, Kenneth en Gro. Kim Tore, Anders en Rune waren op een opdracht toen de foto werd genomen.

De eerste vrouwelijjke afdelingsmanager van de KIS Group, Gro Hylleseth,
kwam in januari in dienst bij KIS MARITIME AS in Bergen.

Gro heeft een veelzijdige achtergrond. Ze is
afgestudeerd in o.a. reclame en marketing,
heeft een particuliere kleuterschool geleid
en heeft uitgebreide ervaring in de service-
en verkoopsector. Gro is opgegroeid in
Mathopen in Bergen Vest, maar heeft de
afgelopen 20 jaar in Alver gewoond met haar
echtgenoot en twee volwassen kinderen.
Haar vrije tijd vult ze met fotograferen, boot,
auto, motorfiets (allemaal met motorgeluid
en oliegeur), zuurdesembrood bakken en
haar geliefde grote gezin.

“In de korte periode dat ik nu bij KIS werk,
heb ik al veel geleerd”, zegt de nieuwe
afdelingsmanager. “Ik heb het geluk dat ik
met al deze geweldige mensen in de KIS
Group kan werken. Zo'n geweldige groep,
allemaal gastvrij en positief. Hier word je

echt verwelkomd met open armen”, zegt Gro
enthousiast. Het werk wordt gedomineerd
door mannen, maar ik ben goed ontvangen
en heb het gevoel dat ik mijn plek heb
gevonden. Er zijn veel nieuwe dingen die

je moet leren met alle systemen, wetten en
regels, maar het is absoluut geweldig!”

“Bij KIS MARITIME AS in Bergen hebben
we momenteel zeven monteurs, dit zijn

"mijn jongens" en ik ben erg onder de indruk
van het werk dat ze doen”, zegt Gro. Zowel
bij bestaande als nieuwe klanten worden we
met vriendelijkheid en respect bejegend, wat
een extra boost geeft aan het leveren van
veel goede service.

“Ik kijk uit naar de voortzetting”, concludeert
de blije afdelingsmanager.

Nieuwe
gezichten

KIS MARITIME AS
afd. Bergen

Kenneth Wenngren
werkt sinds 01.02.24
als monteur in Bergen.

KIS MARITIME AS
afd. Haugesund

Erik Boge

werkt sinds 01.02.24
als monteur in
Haugesund.

kisgroup.nl



Nieuwe
gezichten

KIS VEST AS
afd. Bergen

Kristoffer Hope
kwam op 01.01.2024

in dienst als service-
monteur. Kristoffer (37)
woont in Bavagen bui-
ten Bergen en brengt
waardevolle ervaring
van KIS MARITIME AS
met zich mee. We zijn
blij dat hij ervoor heeft
gekozen om zijn car-
riere bij KIS VEST AS
voort te zetten. Kristof-
fer is al een belangrijke
speler voor de afdeling.
Hij investeert veel tijd
in aquacultuur en zijn
expertise is cruciaal om
aan de behoeften van

onze klanten te voldoen.

Filip Zaremba

kwam op 01.03.2024 in
dienst als servicemon-
teur. Filip (32) woont in
Sereide met vrouw en
twee kinderen. Hij heeft
ervaring en expertise
als automatiseerder.
Hij is bekwaam en
toegewijd aan het vak.
Filip is een waardevolle
aanvulling op ons team
om de operationele

capaciteit te versterken.

Nieuws van KIS VEST AS / BERGEN HYDRAULIC AS

O Espen Jacobsen, Sondre Vedd, Sigbjorn Vold en Henning Svalheim (de laatste afd.manager van Forde). @ Sondre Vedd van KIS |
trainingen voor de aquacultuurindustrie. @ Anders Oye van Certex Norge AS laat zien hoe je valongevallen kunt voorkomen. © Er z
Seafood Restaurant. @ © We komen aan bij Cornelius. ® Mingelen voor het diner. Foto linkerbovenhoek: Hapjes bij Cornelius. For

De aquacultuurindustrie is een essentiéle sector in onze lokale gemeenscha
en bedrijfszekere kranen om een hoge mate van veiligheid en stabiele werki
een professioneel seminar over aquacultuurkranen. Het doel van het semina
regelgeving, theorie, onderhoud, levensduur en gebruik en ervaringen uit te |

KIS VEST AS, KIS KOMPETANSE AS en
BERGEN HYDRAULIC AS werkten daarom
samen en organiseerden op 5 en 6 maart
een seminar voor aquacultuurklanten in de
provincies Sogn, Vestland en Rogaland.
Het seminar was een succes met ongeveer
30 deelnemers en werd gehouden in de
moderne kantoorruimte van BERGEN
HYDRAULIC AS aan Espehaugen 49 in
Blomsterdalen.

De lezing van Espen Weerp, CEO van KIS
KOMPETANSE AS, ging over het thema
cursussen en opleiding van controleurs.
Harald Hope en Anders Qye van Certex

Norge AS Bergen presenteerden hun
bedrijf en deelden effectieve methoden om
valongevallen aan boord van schepen te
voorkomen, terwijl ze de benodige uitrusting
voor optimale veiligheid lieten zien.

Technisch directeur Hermod Pettersen van
KIS AS hield een uitgebreide evaluatie
van de consequenties van vijfjaarlijkse
controles, evenals strategieén voor

het beveiligen van kraansystemen en
trainingsvereisten voor controleurs.

Afdelingsmanager bij Bergen Sondre
Vedé en afdelingsmanager bij Stavanger-




EST AS en Espen R. Jacobsen van BERGEN HUDRAULIC AS verwelkomen. ©® Espen Weerp, KIS KOMPETANSE AS, praat over
ijn weggeefacties en pauzes nodig. ® We gaan aan boord van de boot die ons naar Cornelius brengt. @ Mooi gedekte tafel in Cornelius
o rechtsboven: Espen R. Jacobsen vertelt en Morten Bu demonstreert het gebruik van kranen bijf BERGEN HYDRAULIC AS.

p. Het is van het grootste belang dat we kunnen vertrouwen op betrouwbare
19 te garanderen. Daarom wilden we spelers in de industrie uitnodigen voor
r was om de competentie van de deelnemers te verbeteren op gebieden als

yisselen.

Haugesund Sigbjern Vold presenteerden
een grondige analyse van risicobeperkende
maatregelen om stilstand te minimaliseren.

Projectmanager Ole Morten Bu van
BERGEN HYDRAULIC AS deelde
waardevolle inzichten over hoe het
leven van een kraan kan worden
gemaximaliseerd, zowel theoretisch als
praktisch.

Vertegenwoordigers van AQS AS, Sigmund
Saetnan en Oskar lversen deelden
waardevolle kennis van hun dagelijkse werk
in de branche.

Espen R. Jacobsen gaf de deelnemers
door een informatieve rondleiding door de
werkplaatsen van BERGEN HYDRAULIC
AS, voordat ze naar Cornelius Seafood
Restaurant reisden, een korte boottocht
net voorbij Bergen. Hier eindigde de avond
met een heerlijk diner met interessante
voordrachten en proeverijen van lokale
schaaldieren en andere delicatessen direct
vanaf de kade.

We willen alle deelnemers en sprekers
bedanken voor hun professionele en
sociale bijdragen aan een succesvol
aquacultuurseminar.

Nieuwe
gezichten

BERGEN
HYDRAULIC AS
De projectafdeling

Thomas Lergen

is op 02.04.24 in dienst
gekomen als projectlei-
der. Thomas (36) woont
in Seedalen met zijn
vrouw en twee kinderen.
Hij heeft een vakdiploma
als telemonteur en heeft
ook de technische
automatiseringsschool
gevolgd. Thomas werkte
voorheen als service
engineer bij TTS Marine,
dus hij weet alles van
kranen. Hij werkte hiervo-
or bij Eltel Networks.

Tord Inge Krey

is op 02.04.24 in dienst
gekomen als projectma-
nager. Tord (39) woont in
Kaland met zijn vrouw en
drie kinderen. Hij heeft
een vakdiploma automa-
tisering en een bachelor
in hernieuwbare energie.
Tord heeft gewerkt bij
Apply Sgrco en TTS

en werkte hiervoor bij
ProAnalysis.

We kijken ernaar uit dat
Thomas en Tord
onderdeel wordt van
onze afdeling!

kisgroup.nl
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Nieuwe
gezichten

KIS VEST AS
afd. Stavanger

Asbjorn Risanger
Alstadsaeter

kwam op 22.11.2023

in dienst als service-
monteur. Asbjern (34)
woont in Bryne met zijn

partner en hun tweeling.

Hij heeft een gedegen
achtergrond en profes-
sionele expertise op
zijn vakgebied. Met zijn
positieve houding en
vermogen om oplos-
singen te vinden, is
Asbjorn een waardevol
hulpmiddel voor de
afdeling.

Lars André Qstevik
Ivarson

is op 02.01.2024 in
dienst gekomen als
servicemonteur. Lars
(31) en zijn partner
wonen in Stavanger. Hij
is elektricien en heeft
uitgebreide kennis en
ervaring op dit gebied.
We kijken ernaar uit
om te profiteren van de
expertise en ervaring
van Lars en zijn ervan
overtuigd dat hij zal hel-
pen bij het leveren van
hoogwaardige diensten
aan onze klanten.

actueel

De eerste twee uitgaven van KIS News. Foto linksboven: Het tijdschrift verscheen voor het eerst in Nederland in 2019 (Engelse
uitgave in beide landen). Eind 2020 zijn we overgegaan naar het maken van een Noorse en een Nederlandse uitgave.

Al meer dan 20 jaar verslaat KIS News het kleine en grote nieuws in de
KIS-groep. Tot vreugde van klanten en medewerkers. Eerst in Noorwegen

en later ook in Nederland.

Het waren Olav T. Jacobsen, Jan Sanne
en Trond Frgshaug van KIS die in
samenwerking met het reclamebureau
Puk Jegsen Reklame de 1e uitgave van
KIS News maakten. Vanaf het allereerste
begin richt het tijdschrift zich op zowel
medewerkers als klanten. Het tijdschrift,
dat destijds uit acht pagina's bestond,
mag geen reclame bevatten, maar wel
interessant materiaal van grote en kleine
KIS-afdelingen. Het aantal pagina's

van het tijdschrift is gegroeid naarmate
de KIS-groep groter werd en telt nu 24
pagina's. Het wordt twee keer per jaar in
twee talen uitgegeven. KIS News is al die
jaren een belangrijke verhalenverteller en
overbrenger van de KIS-cultuur geweest.

Ook de volgende generatie houdt van KIS News. De
Ikleinzoon van de general manager van KIS OST AS,
Karstein Svartangen, is één jaar oud en nu al een grote fan
van KIS News.



actueel

KIS — Rondje Noorwegen
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Nieuwe
| LI SHHH L g (] Tegelijkertijd willen we plaatsvervangende gezichten
| afd.manager Henning Svalheim bedanken KIS VEST AS

Afd. manager Henning Svalheim (r.) wenst Bjorn Kjond
succes als zijn opvolger als afd. manager in Forde.

Nieuwe afdelingsmanager in Forde
Bjorn Kjonas (56) is op 1 april 2024
aangenomen als afdelingsmanager

bij KIS VEST AS afd. Ferde. Met een
imponerende achtergrond en ervaring
brengt Bjorn uitgebreide expertise en
duidelijke toewijding met zich mee. Zijn
vermogen om resultaten te bereiken, in
combinatie met sterke verkoopvaardigheden
en het vermogen duurzame relaties op te
bouwen, is opmerkelijk. Bjarn heeft ervaring
als senior verkoper bij Elektroskandia
Norge/Onninen met verantwoordelijkheid
voor zowel nationale verkoopteams als

de grootste klanten. Hij heeft een solide
technische achtergrond van de hogeschool
en vakdiploma’s op het gebied van Groep
L-installaties en vervolgopleidingen financieel
management, organisatie, management en
marketing. De combinatie van technisch en
zakelijk inzicht zal van onschatbare waarde
zijn in zijn nieuwe functie. Bjern woont samen
en heeft vier volwassen kinderen.

We hebben er volledig vertrouwen in dat
Bjarn, die uitblinkt in verkoop, empathie en
duidelijke communicatie, de komende jaren
een katalysator zal zijn voor het succes

van de afdeling. We heten Bjorn van harte
welkom en kijken uit naar de samenwerking.

voor zijn enorme inzet om het uitstekende
personeel bij Farde te ontwikkelen en te
leiden. Hij heeft de afdeling versterkt en zijn
leiderschap is cruciaal geweest voor het
succes ervan. We respecteren zijn wens
om terug te keren naar het werk in het veld
en bedanken hem voor wat hij tot stand
gebracht heeft. De toewijding van Henning
inspireert ons allemaal en we wensen hem
veel succes bij toekomstige uitdagingen.

Raymond komt terug

Raymond Toverud besloot terug te keren
naar KIS SIR AS afd. Ostfold na enkele
maanden bij een andere werkgever te
hebben gewerkt.

“Het is geweldig om Raymond weer bij ons te
hebben in Rade. Hij is een ervaren en goede
kraanman en elektricién/automatiseerder,
met 10 jaar ervaring bij KIS ondanks zijn
jonge leeftijd. Hij is ook een kracht voor het
sociale op de afdeling (en als je bijvoorbeeld
een golfteam zou willen starten),” zegt
afdelingsmanager Petter Knutsen.

"Ik ben erg blij om terug te zijn bij KIS", zei
Raymond tevreden.
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afd. Stavanger

Vegard Abrahamsen

is sinds 3 juni 2024
werkzaam als sales

en projectmanager.
Vegard (26) heeft
uitgebreide ervaring in
de kraanindustrie van
TKS kran- og elektro

en twee relevante
vakdiploma’s. We hebben
er volledig vertrouwen

in dat zijn vaardigheden
en competenties van
onschatbare waarde
zullen zijn voor ons
succes en kijken uit om
zijn bijdrage aan de groei
van het bedrijf te zien.

Bergen Hydraulic AS

Ole Morten Bu

heeft ervoor gekozen

om weer te solliciteren

bij onze serviceafdeling,
waar we erg blij mee zijn.
Vanaf 2 mei 2024 is hij
weer op de afdeling. Ole
Morten is een solide en
veelzijdige kraanmonteur.
We heten hem van harte
welkom terug op de
afdeling.

kisgroup.nl
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Nieuw duurzaam

gebouw

Nieuwe
gezichten

BERGEN
HYDRAULIC AS

Torval Fossestol

is op 02.04.24 in dienst
gekomen als technisch
verkoper aftermarket.
Veel externe sollici-
tanten, maar de beste
kandidaat kwam uit de
eigen gelederen! We
kijken ernaar uit om te
profiteren van zijn exper-
tise en ervaring. Hij zal
nog steeds kraanorders
verwerken voor Promek
en Grovfjord, maar zijn
belangrijkste focus
wordt de verkoop van
technische onderdelen.

Kenneth Henriksen is
op 02.04.24 aangeno-
men als Sales Engineer.
Kenneth (51) woont in
Sandviken met zijn
vrouw en twee kinderen.
Hij heeft een vakdiploma
als industrieel monteur
en een jaar Automa-
tion aan de technische
hogeschool. Ervaring: 4
jaar als truckmonteur en
12 jaar als afd.manager/
verkoopmanager bij
Karsten Moholt. 14 jaar
als afd.manager en
verkoop-/marketing-
manager bij Brubakken.

Het nieuwe prachtige gebouw in Sande. Foto linksboven: Tevreden managementtrio, vinr.: Henning Nilsen, Havard Hopen en

Morten Andersen.

DEMANOR AS is samen met Norsk Kranpartner AS verhuisd naar
een gloednieuw gebouw op maat op het Hanekleiva industrieterrein in

Sande, Vestfold.

Na meer dan 30 jaar op hetzelfde adres
in Drammen was het speciale magazijn
en de logistieke afdeling van DEMANOR
AS te klein geworden. Het nieuwe
gebouw bevat 1100 m2 magazijnen en
logistiek, 350 m2 laswerkplaatsen en

90 m2 plaatwerkplaatsen, evenals een
kantoorverdieping van meer dan 1100
m2. 35 tevreden medewerkers van beide
bedrijven werken graag in de moderne en
praktische ruimtes.

“Vanaf het besluit om te verhuizen, heeft
het ongeveer twee jaar geduurd”, zegt
CEO Havard Hopen. Planning is een
sleutelwoord voor succes, en we zijn erg
blij met de implementatie. We hebben
geinvesteerd in machines en apparatuur

om de activiteiten te stroomlijnen. Er is
onder andere een nieuw magazijnsysteem
voor reserveronderdelen aangeschaft.

Het feit dat het gebouw zo duurzaam
mogelijk is, is belangrijk geweest. Er
bevinden zich zonnecellen op zowel
daken als muren en er zijn efficiénte
systemen voor verwarming, koeling en
werking van het gebouw. Daarnaast
plant DEMANOR AS om dit jaar lokale
kranen te kunnen leveren vanuit de eigen
werkplaats in Noorwegen. We denken
dat zowel klanten als partners dit ten
zeerste zullen waarderen. We hopen zo
iets sneller te kunnen leveren, vooral ook
met aanzienlijk minder milieu-impact door
transport.




nieuws van KIS BV

Nieuwe General
Managers in Nederland

Vinr: General Manager Robert Haven, KIS SUPPORT BV en General Manager Geert de Graaf, KIS NOORD BYV.

Robert Haven

Robert werd in november 2023 benoemd

tot General Manager van KIS SUPPORT

BV en is nu 7 maanden in functie. KIS
SUPPORT BV is “in oprichting” en verzorgt
onze gedeelde diensten op het gebied van:
Boekhouding/financién, loonadministratie,
IT, KIS Academy. Het KIS SUPPORT-team
bestaat uit verschillende mensen in Joure en
Hengelo, en Robert zal afwisselend op beide
locaties zijn. Robert heeft in verschillende
managementfuncties in verschillende
sectoren gewerkt en biedt ons uitgebreide
expertise en zal de spannende ontwikkeling
van gedeelde diensten in de KIS BV Group
leiden. Robert is 54 jaar oud en komt
oorspronkelijk uit Leeuwarden, maar woont
sinds zijn 5e in de omgeving van Hengelo.
Hij woont met zijn vrouw en hun hond.
Robert vindt het belangrijk om tijd door te
brengen met zijn familie (vrouw, twee zonen
en kleinkind) en om te fietsen, wat hem extra
energie geeft.

Geert de Graaf

Op 1 januari 2024 ben ik begonnen als
General Manager van KIS NOORD BV.

Ik waardeer het vertrouwen van mijn
collega's en het Noorse management! Dit
is een uitdaging die ik graag met beide
handen aan wil pakken. Ik werk al sinds
2015 bij KIS NOORD (Bijlsma).

“De duidelijke KIS-strategie in combinatie
met onze bekwame collega's geeft me een
positieve stimulans om op te bouwen.

Op dit moment gebeurt er veel bij KIS
NOORD, een uitdaging waarvan we wisten
dat die zou komen: Een nieuw IT-systeem,
pensioneringen, gewijzigde functies en
taken zijn enkele van de dingen die op dit
moment lopen. Ik kan met trots zeggen
dat de teams in Joure en Zwolle een
enorme inspanning leveren. Ze tonen veel
flexibiliteit en geduld, dat is geweldig om te
zien!”

Aan het begin van het jaar bezocht ik KIS
in Trondheim en ontmoette ik online een
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aantal collega's van de
afdelingen KIS NORD
AS.

Het is duidelijk dat

de afstanden tussen
de afdelingen in
Noorwegen heel anders
zijn dan in Nederland.
Maar afgezien van de
afstanden en andere
uitdagingen die het
prachtige Noorse
landschap met zich
meebrengt, is het
goed om te zien dat
we in ons dagelijkse
werk op veel gebieden
dezelfde methoden en
uitdagingen hebben.
In Nederland werken
we in heel KIS aan
meer uniformiteit,
samenwerking

en structuur. Er is
regelmatig contact
met collega’s van KIS
KRAANBOUW, KIS
ZUID en KIS SUPPORT
om gezamenlijk in
Nederland te blijven
opbouwen.

Zelf woon ik met mijn
vrouw en twee zonen
(11 en 13 jaar) in de
buurt van Joure. Ik
hou van sporten zoals
voetbal, fietsen en
schaatsen, het is een
goede ontspanning en
helpt me om in balans te
blijven.

kisgroup.nl




Nieuwe
gezichten

KIS NORD BV
afd. Joure

Jesse Mulder

Jesse is 3e jaars
student aan de NHL
Stenden opleiding
werktuigbouwkunde.
Hij loopt stage bij
zowel KIS NOORD als
KIS KRAANBOUW.
Jesse is 27 jaar oud
en woont in Nij Beets.
Hij is een fanatieke
supporter van voetbal-
club SC Heerenveen
en voetbalt zelf bij
Blue Boys. Jesse heeft
voordat hij met zijn
opleiding begon een
aantal jaren gewerkt
als monteur voor het
plaatsen van zonnepa-
nelen.

nieuws van KIS CNC SERVICES

Retrofit Waldrich
VC 3500

Voor onze klant Stork Turbo Service B.V. te Almere hebben wij
opdracht gekregen om een zeer grote draaibank te retrofitten.

Stork Turbo Service is een business unit van deze tijd. Stork Turbo Service heeft

van Stork welke gespecialiseerd is in door onze jaren lange ervaring en de goede
het onderhoud van kleine gasturbines, relatie ervoor gekozen KIS CNC SERVICES
stoomturbines, compressoren en deze opdracht te gunnen.

vervaardigen van componenten. Stork De som van deze opdracht gaat ruim over
Turbo Service voert deze werkzaamheden €200.000,=

uit in de petrochemie, energie centrales,
bio massa centrales en vuilverbranding,
zowel in het binnenland als wel in het
buitenland. Zij beschikken over een
werkplaats met diverse bewerking
machines waaronder draaibanken,
freesbanken en balanceerbanken.

De retrofit houdt in:

¢ Het plaatsen van een nieuwe
schakelkast met componenten.

* Het vervangen van de
hoofdaandrijving.

* Het vervangen van de bekabeling.

* Het vervangen van de meetsystemen.

* Het vernieuwen van het
bedienpaneel.

* Het vernieuwen van het
veiligheidssysteem.

Onze opdracht:

De draaibank met bouwjaar 1961 heeft

al jaren naar tevredenheid gedraaid. De
machine behoorde indertijd tot de top van
de Duitse draaibanken. De besturing van Wij gaan ervan uit dat wij de machine dit
de machine is Out of Service en niet meer jaar opleveren.



nieuws van KIS NOORD BV

Generaties van innovatie

Vestiging Joure

Na 30 jaar trouwe dienst was de oude
trekbank (50 ton) hard aan vervanging toe.
December 2023 zijn Ulco Bosma en zijn
zoon Rowan druk bezig geweest om van
een lege trailer een nieuwe trekbank op

te bouwen. Een hele klus waar vader en
zoon zich volledig op gestort hebben. Het
resultaat mag er zijn. Een prachtige nieuwe
trekbank waar met veel plezier in gewerkt
wordt. Ingericht en samengesteld door
ervaringsdeskundige Ulco Bosma.

Vestiging Zwolle

Welkom terug TB-Shipyards Kampen

Na een afwezigheid van 10 jaar mogen wij
TB-Shipyards Kampen (voorheen Scheepswerf
Peters) verwelkomen als klant met een nieuwe
KIS-Agreement.

Zo zie je maar weer dat relation building zijn
vruchten afwerpt. Inmiddels zijn de eerste
klussen naar alle tevredenheid uitgevoerd.

Nieuwe testkast service afdeling

Sinds eind januari is onze werkplaats
aangevuld met een in eigen beheer
ontwikkelde testkast t.b.v. proefdraaien van
hijsunits, storingsanalyse en modificaties.
Deze lessenaar is tot stand gekomen uit

de door monteurs aangedragen wensen/
expertises en ervaringen samengevoegd

in één testkast met hedendaagse techniek,
toegepaste componenten en fabricagenormen.

Nieuwe
gezichten

KIS NOORD BV
afd. Zwolle

Roy Klunder

Roy is 37 jaar en
heeft 6 jaar in
Engeland gewoond
waar hij als Business
Development
representative heeft
gewerkt bij een
Amerikaans bedrijf.
In zijn vrije tijd houdt
hij van freestyle skién
en snowboarden.
Roy woont in Zwolle
samen met zijn vrouw
en 2 kinderen.




Nieuwe
gezichten

KIS KRAANBOUW BV

Jorrit Kerkstra

Ik ben Jorrit Kerkstra,
21 jaar oud en sinds
kort in dienst bij KIS
KRAANBOUW BV

in Joure. Hier ben ik
begonnen na hier mijn
afstudeerstage te heb-
ben gelopen voor

mijn studie werktuig-
bouwkunde. Na mijn
afstuderen ben ik
aangenomen als
mechanical

engineer.

Ik heb een super
afstudeerperiode bij
KIS gehad en heb het
nog steeds erg naar
mijn zin.

nieuws van KIS KRAANBOUW BV

KIS staat voor kwaliteit!

“The Best Customer Experience” is ons credo binnen de KIS Groep.
Vanuit KIS KRAANBOUW BV produceren wif hijsinstallaties die tegemoet
komen aan deze missie en dat doen wij door oa. het waarborgen van

onze kwaliteit.

Een van onze belangrijkste
kwaliteitsproducten is onze laskwaliteit.
Immers een hijsinstallatie moet minstens
20 tot 25 jaar op veilige wijze in gebruik
kunnen zijn door onze klant.

Dit was voor ons de reden om naast
onze NEN1090 EXC 3 certificering nu
ook de NEN3834-2 certificering te willen
behalen. De kwaliteitsnorm EN ISO
3834 norm heeft betrekking op de meest
uiteenlopende laswerkzaamheden en is

voor “las” bedrijven die willen laten zien dat

ze kwaliteit serieus nemen en de hiervoor

geldende eisen in de organisatie geborgd
hebben.

Nadat onze lassers opnieuw gecertificeerd
zijn, hebben we het certificaat van de

TUV mogen ontvangen en hebben we
weer een belangrijke stap gezet in ons
kwaliteitsniveau.
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Bijna 50 jaar in dienst

Hallo, Ik ben John Bavelaar getrouwd met Marjo en samen hebben wij
twee zoons. Mijn hobby's zijn Rugby en in ltalié kamperen. Op dit moment
ben ik service technicus bij KIS ZUID CNC SERVICES.

Toen ik 16 jaar was heb ik mij kunnen
inschrijven voor de bedrijfsschool van
Fokker. Toen de arbeidsmarkt onrustig werd
heb ik de opleiding bankwerken gevolgd.

Gaandeweg deze opleiding zag ik een
monteur aan de frees- en draaimachines
sleutelen, ik was zeer geinteresseerd. Later
heb ik de MTS gevolgd en daarnaast nog
fabrikantopleidingen in Duitsland, Engeland
en Frankrijk.

Toen kwam Leo Hogervorst, mijn beste
sleutelmaat, in beeld. Samen hebben wij met
de mannen van Droop en Rein de grootste
freesbank van Europa in bedrijf genomen.

Toen het doek viel voor Fokker
vliegtuigbouw kwam ik in 2005 bij Stork
Primoteq (later KIS) in dienst. Nu, anno
2024, ben ik nog steeds in dienst van KIS.
Mijn werkzaamheden nu zijn bij de KLM
want vliegtuigen is nog steeds mijn passie.

Ik heb als monteur veel kennissen
gekregen en goede mensen leren kennen.
Ik zwaai af op 18 augustus 2025 dan heb
ik 50 jaar arbeid verricht. Ik kan de nieuwe
generatie alleen maar zeggen: "word
techneut! Een mooi vak vol verrassingen

en uitdagingen”.

Nieuwe
gezichten

KIS NOORD BV
afd. Joure

Mathijs Broerse
Mathijs is 37 jaar oud
en woont in Bakke-
veen met zijn vrouw
Iris en 2 kinderen. Hij
heeft eerder gewerkt
als automonteur.
Hobby’s van Mathijs
zijn urban exploring,
vliegen met zijn drone
en reizen.

kisgroup.nl




gezichten

KIS NOORD BV
afd. Joure

Mente de Jong
Mente loopt 2 dagen
in de week stage in de
werkplaats.

Hij volgt de
technische richting op
Aeres VMBO in
Heerenveen.

KIS NOORD BV
afd. Joure

Gido Stam

Gido is 26 jaar oud en
heeft hiervoor gewerkt
bij Trivium Packaging
Heerenveen. Zijn
hobby’s zijn mountain-
biken, klussen aan zijn
huis en het tunen en
ouderhouden van zijn
auto’s.

Actueel

KIS — Rondje Nederland
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Project: Revisie Weiler E90 6M CTC
Wartsila Reconditioning Center (Quanti-
serv) in Kruiningen is een goede klant
van KIS CNC SERVICES. 2 jaar geleden
benaderden ze ons met de vraag of wij hen
wilden adviseren bij de aankoop van een
gebruikte CNC draaibank.
Het betrof een Weiler E90 6M CTC,
uit 2004. Deze stond te koop bij een
machinehandelaar in de buurt van
Munchen. Wij hebben één van onze
vakmannen hiernaartoe gestuurd om
de machine te inspecteren.
Wij stelden vast dat de volgende zaken
uitgevoerd dienden te worden:
* Geometrische revisie (demontage
van de machine en het slijpen van alle
geleidingen, support Z-as pasmaken op
tegengeleiding, uitlijnen of corrigeren
van vaste kop en losse kop)
* Z-as geleiding voorzien van nieuwe
kunststofgeleiding
» X-as geleiding oliehoudend schraapbeeld
aanbrengen, smering verbeteren,
spieén juist afstellen.

Waértsila heeft ons vervolgens de opdracht
gegund. De Weiler is toen vanuit
Duitsland naar onze revisiewerkplaats

in Hengelo getransporteerd. Daar is

de machine, helemaal gedemonteerd

en gereviseerd door Christian Bekkers.
Christian had zo’n project nog niet

eerder gedaan en Christian had daarente-

gen de pech dat we door enorme
personeel- krapte te weinig begeleiding
konden bieden. Na nog behoorlijk wat
meerwerk uitgevoerd te hebben, heeft
Christian uiteindelijk het project tot een
zeer goed resultaat ten einde gebracht
en heeft hij hier veel van opgestoken.
Inmiddels draait de machine bij de klant
en zijn ze verheugd dat zij dit traject van
2de hands aankoop tot revisie destijds
in werking hebben gezet en ondergebracht
hebben bij KIS CNC SERVICES.

Christmas party in Hengelo

Vrijdag 15 december was het weer tijd voor
de jaarlijkse kerstborrel voor de afdeling van
KIS CNC, KIS Support en KIS Hengelo. Dit
keer werd het in eigen huis georganiseerd
en door de activiteitencommissie was de
werkplaats in Hengelo getransformeerd tot
een waar Christmas Wonderland.

Een heerlijk stamppotbuffet, aangevuld met
de nodige groene vitamines leverde een
meer dan geslaagde avond op waarbij onze
gewaarde collega Freek van der Weide tot
onbetwiste foute kersttruienkoning van 2023
gekroond werd.

Het feestgedruis eindigde als gebruike-

lijk weer in de late uurtjes, mede door de
overuren draaiende karaoke-installatie en
de geweldige muzikale intermezzo's van
Mariah Dirk Carey.



KIS omvat
Noorwegen

Kran og Industri Service

Bedrijven binnen de KIS Groep:

KIS SOR AS

Qstfold - Tel. +47 69 29 40 20
Vestfold - Tel. +47 33 48 60 10
Telemark - Tel. +47 35 50 68 40
Agder - Tel. +47 38 04 19 00
Flekkefjord - Tel. +47 38 04 19 00

KIS OST AS
Drammen - Tel. +47 32 20 94 40

Oslo - Tel. +47 67 91 29 30 '_|' —
Innlandet - Tel. +47 61 13 29 50 R

Kongsberg - Tel. +47 32 20 94 40
Hanefoss - Tel. +47 32 20 94 40
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Servicepartner voor:
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KIS - de beste klantervaring

Hoofdkantoren
van de KIS Groep:

KIS AS

Asker

Solbraveien 15, 1383 Asker
Tel. +47 489 99 997

E-mail: kis.as @kis.no

GM: Lasse Jonassen

KIS PARTNERS AS
KIS HOLDING AS

Asker

Solbraveien 15, 1383 Asker
KIS VEST AS Tel. +47 489 99 997

Bergen - Tel. +47 55 39 55 55 (Ea-'\ﬂrﬁag;zziisrﬁgségssﬁng
Stavanger - Tel. +47 51 78 54 40 e Tmasleite
Haugesund - Tel. +47 52 72 81 00 Svein-Frode Borsting
Husnes - Tel. +47 52 72 81 00 KIS SOR AS
Forde - Tel. +47 47 48 17 50 Ostfold

Mosseveien 60, 1640 Rade
Tel. +47 69 29 40 60
E-mail: kis.sor@kis.no

GM: Pal Arne Nauf

KIS OST AS

Drammen
Drapen 22, 3036 Drammen

KIS NORD AS
Trondheim - Tel. +47 72 88 47 20
Fauske - Tel. +47 75 64 03 01
Mo i Rana - Tel. +47 75 13 60 80

Mosjeen - Tel. +47 91 82 25 36 e 2
Kristiansund - Tel. +47 91 69 13 27 GM: Karstein Eirik Svartangen
Molde - Tel. +47 91 69 13 27 KIS VEST AS
Alesund - Tel. +47 70 17 60 10 Bergen

Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje
Tromsg - Tel. +47 77 67 57 88 Tey|. _],_ 47 5539 55 55 (K

E-mail: kis.vest@kis.no
GM: Liv Marie Stangeland

KIS NORD AS
Trondheim
Kvenildmyra 12, 7093 Tiller
Tel.+47 72 88 47 20

KIS MARITIME AS
Bergen, centrale, 24/7:
+47 55 39 27 80

Haugesund: E-mail: kis.nord @kis.no
+47 400 28 651 GM: Martin Fusche

KIS MARITIME AS
BERGEN HYDRAULIC AS Bergen

Hylkjeflaten 8, 5109 Hylkje
Bergen Tel. +47 55 39 27 80

E-mail: kis.maritime @kis.no
GM: Birger Andre Hansen

KIS KOMPETANSE AS BERGEN

D /Bergen HYDRAULIC AS
rammen g ~lindi:

Tel. +47 32 20 94 80 Espehaugen 49

Bel voor het boeken van Qo uacy

Tel. +47 5539 19 70
cursussen:+47 815 35 053 E-mail: firmapost@bghyd.no

GM: Christian Hoff

KIS KOMPETANSE AS

Drammen
Kobbervikdalen 61,
3036 Drammen

Tel. +47 32 20 94 80
E-mail: kurs @kis.no
GM: Espen Weerp

Tel. +47 5539 19 70

kisgroup.ni



KIS BV landelijke
dekking in Nederland

Hoofdkantoren
in Nederland:

KIS ZUID BV

Hengelo
Granaatstraat 25

7554 TN Hengelo (O)
Postbus 2079

7550 CB Hengelo (O)
T: +31 (0)74 240 38 00
M: zuid@kisgroup.nl
Management:

Baard Hermansen.

KIS NOORD BV
Joure

De Wielen 1

8502 TK Joure

Postbus 2, 8500 AA Joure
T:+31(0)51348 11 22
M: noord@kisgroup.nl
Management:

Geert de Graaf.

KIS KRAANBOUW BV
Joure

De Wielen 1

8502 TK Joure

Postbus 2, 8500 AA Joure
T:+31(0)51348 11 22

M: kraanbouw @kisgroup.nl
Management:

Olaf Keur.

KIS BY

Hengelo
Granaatstraat 25
7554 TN Hengelo (O)
T: +47 489 99 997

M: info@kisgroup.nl
Management:
Svein-Frode Bersting,
Baard Hermansen
en Lasse Jonassen.

KIS SUPPORT BV

Hengelo / Joure
T:+316237388 14

M: robert.haven @kisgroup.nl
Management:

Robert Haven

Bedrijven binnen de KIS Groep:
KIS ZUID BV
Hengelo —Tel. +31 (0)74 240 38 00

Rotterdam —Tel. +31 (0)10 753 56 30
Nederweert —Tel. +31 (0)495 457 100 p—

Geleen —Tel. +31 (0)495 457 100 / v '
Ve
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KIS NOORD BV

Joure —Tel. +31 (0)513 48 11 22
Zwolle — Tel. +31 (0)384 60 78 05
KIS KRAANBOUW BV

Joure —Tel. +31 (0)513 48 11 22

KIS SUPPORT BV

Hengelo — Tel. +31 (0)74 240 38 00
Joure —Tel. +31 (0)513 48 11 22

KIS - de beste klantervaring

kisgroup.nl



